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VI - REMUNERAGCAOQ ¢ o vencimento do cargo de carreira, acresc\do

das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em

lei.

VIl — GRUPO OCUPACIONAL é o conjunto de cargos reunidos
segundo formagdo, qualificagdo, atribuigdes, grau de complexidade e
responsabilidade.

VIII - NIVEL ¢ a Graduagio vertical ascendente, obtida pela conclusdo
de curso regular de formacdo.

IX — REFERENCIA é a graduago horizontal ascendente, de progressdo
funcional existente em cada nivel, obtida pela conclusdo de curso regular
de formacdo.

XI — PROGRESSO FUNCIONAL ¢ a ascensdo do servidor nos niveis €
referéncias contidas no seu cargo.

XII - ENQUADRAMENTO ¢€ a adequag8o do servidor no grupo nivel e
referéncia, levando-se em consideragio o cargo atualmente ocupado.

X1l - QUADRO DE PESSOAL ¢é o conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado dos profissionais do magistério.

Art. 3° O Plano de Carreira, objeto desta lei, se compde dos anexos:

I — Grupo dos Servidores que desempenham atividades de Apoio I, dos quais se
exigem conhecimentos qualificagdo mais simples, integrado entre outros pelos ocupantes
dos cargos atuais de auxiliar de manutengdo e conservagdo, servente, assistente
administrativo operacional, auxiliar agropecudrio e auxiliar de servigos gerais, os quais,
mantidas as atribui¢des especificas passam a se denominar Agente de Apoio I, constando o
vencimento, os niveis e referéncias no Anexo I desta lei.
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E I - O Grupo dos Servidores que desempenham Atividades de Apoio II, dos quais
- %= exigem qualificagdo com maiores conhecimentos das atribuigdes especificas, integrado

e outros pelo cargos de oficial de manutengdo e conservagdo e vigia os quais, mantidas
~ & aribuigles especificas, passam a se denominar Agente de Apoio II, constando o

scimento, os niveis e referéncias de carreira no Anexo II desta lei.

_ I' = Grupo de Servidores que desempenham Atividades de Nivel Operacional 1

s quais se exigem conhecimentos menos completos, integrado pelo cargo, cujas as
wrbuicdes serdo fixadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, constando o
mcimento, niveis e referéncias de carreira no Anexo Iil desta lei.

IV = Grupo de Servidores que desempenham Atividades de Nivel Operacional 11
S quais se exigem maiores conhecimentos de suas atribuigdes especificas, integrado,

outros, pelos cargos de motorista II e de oficial de manuten¢do e conservagio,
ando o vencimento, os niveis e referéncias de carreira no Anexo IV desta lei.

V - Grupo de Servidores que desempenham Atividades de Nivel Técnico Médio
- Ndo Financeiras dos quais se exigem conhecimentos técnicos de nivel médio que ndo

olvem finangas publicas, integrado, entre outros, pelos cargos de Técnico em
- Enfermagem, Técnico de Agrimensura, Técnico de Agropecudria e Técnico de Informatica,
- somstando o vencimento, niveis e referéncias de carreira no Anexo V desta lei.

VI - Grupo de Servidores que desempenham Atividades de Nivel Técnico Médio
M, relacionadas com finangas e controles de legalidade, integrado, entre outros, pelos
&agos de téenico em contabilidade e Analista de Controle Interno, constando o
wencimento, os niveis e as referéncias de carreira no Anexo VI desta lei.

VII - Grupo de Servidores que desempenham Atividades de Nivel Administrativo,

sgrado. entre outros, pelo cargo de Agente Administrativo, cujo vencimento, niveis e
~ mferéncias constam no Anexo VI desta lei.

: VIII - Grupo de Servidores que desempenham Atividades de Nivel Superior, cujo
_wencimento, niveis e referéncias de carreira constam no Anexo VIII desta lei.

Art. 4° O vencimento fixado por esta lei:
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I — Refere-se a jornada semanal de 40 (quarenta) horas; e, pagine=

[1 — Resulta da soma do vencimento base recebido pelo servidor em 30/11/2009,
com, todas as suas vantagens, exceto salario-familia.

Art. 5° Ficam extintos os adicionais, gratificagdes, a vantagem pessoal e o
adicional por tempo de servigo, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 6° Fica proibido o desvio de fungio.

Art. 7° Fica proibida a contratagdo sem o processo seletivo.

Art. 8° A progressio funcional do servidor na carreira, ocorrera por:

I — Ascensdo de nivel, na linha vertical; e,

IT — Ascensdo de referencia, na linha horizontal,

§1° A progressdio de nivel ocorrera pela apresentagdio do certificado de conclusio
de novo grau de instrugéio e surtird efeito financeiro a partir de primeiro de janeiro do
exercicio seguinte ao da apresentagdo do certificado.

§2° A progressdo horizontal de referéncia ocorrera a cada 4 (quatro) anos e a
ascensdo a referéncia seguinte se processard pela obtengdo de média aritmética 8 (oito),
resultante da soma de:

[ — até 10 (dez) pontos proveniente de cursos de aperfeigoamento ou capacitagfo,
fregilentado pelo servidor com aproveitamento e certificagdo; e,

I —até 10 (dez) pontos, obtidos na obrigatéria avaliagdo de desempenho.
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servidor 1 (um) ponto para fins de progressdo horizontal.

b
o l‘;‘
ot §4° A nota da avaliagio de desempenho resultara:
I"-if"j I — da média aritmética das quatro avaliagdes anuais efetuada:

a) por Comissdo Especial de Avaliagdo;

b)  pelo Chefe imediato do avaliado;

c) pelo proprio avaliado: e,

d) por cinco pessoas da comunidade, ou a quem onde o servidor presta ou
prestou o servigo.

Il — A avaliagdo de desempenho da Comissdo Especial de Avaliagéio se atribui
peso 4 (quatro); a do Chefe imediato pelo 3 (trés); a do proprio servidor, peso 2 (dois) e dos
representantes da comunidade, peso 2 (dois).

§5° A Comissdo Especial de Avaliagdo:

I — serd composto de cinco servidores estéveis;

11 — dispora de uma semana a cada seis meses, para realizar a avaliagdo parcial; e,

Il — recebera a gratificagdo de R$ 5,00 (cinco reais), a cada seis meses por
avaliagdo completa;

§6° Na Avaliagdo serdio examinados estes requisitos:

| — auséncias justificadas;

11 — auséncias injustificadas;

111 — chegadas atrasadas;

§3° Cada dez horas de curso de aperfeigoamento ou capacitagdo corlfcre\aeh__h_ e



PREFETTURA IUNIGIPAL BF MAJOR GERC IO

Praga Geronimo Silveira Albanas, 78 — Centro — Major Gercino - SC Y ﬁ
CEP 88.260-000 CNPJ 82.845.744/0001-71 E-MAIL prefeitura@majorgerci : :

IV — saidas antecipadas;
V —quebra de méquinas e equipamentos;
VI —tratamento ao colega ao municipe e ao chefe imediato;

VII — limpeza e higiene do local de trabalho da maquina e equipamento de
trabalho;

VIII - outros requisitos regulamentares.

Art. 9° O enquadramento dos atuais servidores, nas disposi¢des desta lei, efetuard
de acordo com a sua remuneragdo atual que passa a ser o vencimento correspondente a
referéncia e nivel e o tempo de servigo, ficando autorizados ajustes para mais a fim de
manter, no minimo, a situagdo atual do servidor.

Paragrafo Gnico. O servidor beneficiado por ajuste permanecera na referéncia de
enquadramento até completar o ciclo e os requisitos necessarios para nela enquadrar.

Art. 10 Ficam revogados:

| — o artigo 66 da Lei n® 565, de 24 de janeiro de 1994, ficando extinta a vantagem
pessoal; e,

Il — as demais disposi¢des e anexos da Lei n° 565/94, disciplinados ou
substituidos.

Art. 11 A ascensdo de uma referéncia para a outra ocorrera de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos.

Art. 12 A despesa desta lei correra por contas das dotagdes do orgamento vigente.

Major Gercino/SC, 15 de dezembro de 2009.
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Lei n°1034/09

“Dispde sobre Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Municipais, e da outras providéncias

ZELASIO ANGELO DELLAGNOLO, Prefeito Municipal de
Major Gercino, Estado de Santa Catarina,

FACO SABER a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui e dispde sobre 0 PLANO DE CARREIRA dos Servidores
municipais ndo integrantes do quadro do magistério.

Art. 2° Para os fins desta lei:

I = PLANO DE CARREIRA ¢ o conjunto de diretrizes e normas que
estabelecam a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragdo e
desenvolvimento dos profissionais do magistério.

II = CARREIRA € o agrupamento de cargos integrantes do plano de
carreira e remuneragdio, observadas a natureza e complexidade das
atribui¢des e habilitagio profissional.

[l — CARGO é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, previstas no plano de carreira e
remuneragdo, de acordo com a 4rea de atuac@o e formagdo profissional,

IV — CATEGORIA FUNCIONAL ¢ o conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a drea de atuacdo e habilitagéio
profissional.

V — VENCIMENTO ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.



