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LEI COMPLEMENTAR  Nº 002/2014
                                                                      
“CRIA O CARGO DE FONOAUDIÓLOGO NO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MAJOR GERCINO – SC, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

JOÃO JOSÉ DAVID, Prefeito Municipal de Major Gercino, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o que disciplina o artigo 12, incisos I e XVII, artigo 41, § 2º, inciso I e artigo 48, parágrafo único, inciso X, todos da Lei Orgânica Municipal, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 


Art. 1º Fica criado o cargo de fonoaudiólogo, com duas vagas, no quadro de pessoal dos servidores públicos do Município de Major Gercino – SC.

§1º O cargo de fonoaudiólogo, apresenta-se com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, com habilitação em curso superior, inscrito no Conselho Regional de Fonoaudiologia – CREFONO, e com vencimento no valor de R$ 1.800,00(um mil e oitocentos reais);

§2º O fonoaudiólogo terá como atribuições de conformidade com sua formação profissional: I - realizar diagnósticos, com levantamento dos problemas de saúde, que requeiram ações de prevenção de deficiências e das necessidades em termos de reabilitação; II - desenvolver ações de promoção e proteção à saúde, incluindo aspectos físicos e da comunicação, como consciência e cuidado com o corpo, postura, saúde auditiva e vocal, hábitos orais, controle do ruído, com vistas ao autocuidado; III - desenvolver ações individuais ou conjuntas visando ao acompanhamento das crianças que apresentam riscos para alterações no desenvolvimento; IV - acolher os pacientes que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimentos, 
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acompanhamento de acordo com a necessidade de cada um; V - desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência; VI - realizar ações que facilitam a inclusão escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiência; VII – realizar outras ações e atividades correlatas as suas funções.


§3º O cargo acima indicado, será regido pelas Leis Municipais nº 565/1994 e nº 485/1992, bem como a legislação inerente ao referido cargo.

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Major Gercino – SC, 02 de dezembro de 2.014. 


                                                                                     
João José David 
Prefeito Municipal
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