ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO

Praca Geronimo Silveira Albanas, n° 78
CNPJ n®82.845.744/0001-71 — Fone (48) 3273-1122

DECRETO MUNICIPAL n° 83, de 12 de setembro de 2022.

“REGULAMENTA A ESTRUTURA E O
FUNCIONAMENTO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MAJOR
GERCINO”

VALMOR PEDRO KAMMERS, Prefeito Municipal de Major
Gercino, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 60 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.1° A estrutura e o funcionamento da Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal
de Ensino de Major Gercino, conforme disposto no art. 206, VI, da Constitui¢do Federal,
no artigo 149 da Lei Orgédnica do Municipio, nos arts. 3° ¢ 14 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, art. 14, § 1°, inciso I da Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020,
assim como da Lei n® 1.129, de 23 de junho de 2015, se dara de acordo com este Decreto.

CAPITULO 1 ) '

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA
Art.2° A gestdo democratica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Major Gercino,
cuja finalidade € garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater publico quanto
ao financiamento, a gestdo ¢ a destinagdo, observara as seguintes finalidade e principios:

I-Finalidades:

a)participagdo da Unidade Escolar na definigdo e na implementagio de decisdes
pedagogicas, administrativas e financeiras, por meio de 6rgdos colegiados e na indicagdo
dos profissionais que assumirdo a dire¢do da Unidade Escolar;

b)compromisso com a qualidade dos ambientes, em articulagdo com qualidade social, a
partir dos contextos educativos sendo dos multiplos espagos de Educagdo Infantil, de
Ensino Fundamental e contraturno, promovendo continuamente a qualidade de vida para
os bebés, criangas e estudantes que sdo atendidos nestas instituigdes;

c¢)garantia de qualidade social, traduzida no direito a aprendizagem dos conhecimentos
historicamente construidos, na elaboragdo de novos conhecimentos e consequente
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da formagio para
a qualificagdo para o mundo do trabalho;

d)valorizagdo e respeito aos profissionais da educagdo, as familias, aos estudantes e a
comunidade local;

e)reconhecimento e valorizagdo dos conhecimentos e das experiéncias das comunidades
escolares e comunidades locais;

f)valorizagdo dos Conselhos Escolares, Associagdes de Pais e Professores e Grémios
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Estudantis, dentre outras representagdes da comunidade escolar, como elementos
indispensaveis para a gestdo democratica;

g)valorizagdo e respeito a autonomia da livre organizagdo dos segmentos da Unidade
Escolar em nivel de Rede Municipal de Ensino de Major Gercino.

I1-Principios:

a)reconhecimento da educag@o como direito fundamental, subjetivo e inalienavel de todo
cidaddo e cidada;

b)enfrentamento de quaisquer formas de discriminagdo e preconceito, respeito a
pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos humanos em
todas as instancias da Rede Publica de Ensino do Municipio de Major Gercino;

c¢)autonomia das Unidades Escolares, nos termos da legislagdo, nos aspectos pedagogicos,
administrativos e de gestdo financeira;

d)transparéncia da gestdo da Rede Publica de Ensino, em todos os seus niveis, nos
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

e)democratizagdo das relagdes pedagogicas e de trabalho, criagdo de ambiente seguro e
propicio ao aprendizado e a construgio do conhecimento;

f)garantia do carater publico e gratuito da educag¢io;

g)garantia do acesso, permanéncia e qualidade social e ambiental da educagdo para todos
os estudantes;

h)garantia do carater inclusivo da educagdo.

CAPITULO II ,
DA AUTONOMIA DA ESCOLA PUBLICA

Secio I
Da Autonomia Pedagogica
Art.3° Cada Unidade Escolar deve formular e implementar o seu PPP, em consonincia
com as politicas educacionais vigentes, por meio das normas e diretrizes da Rede Publica
de Ensino do Municipio de Major Gercino.

§1° Fica garantida, como expressdo da autonomia escolar e do direito a educa¢do como
politica publica governamental constitucionalmente assegurada, a manuten¢io da
nomenclatura “Projeto Politico Pedagogico™ (PPP).

§2° Cabe a Unidade Escolar, considerada a sua identidade e de sua comunidade, articular
o PPP com a CF (1988) e LDB (1996), os planos nacional, estadual e municipal de
educagdo, com os Estatutos da Crianga e do Adolescente, da Igualdade Racial, da
Juventude, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Let Maria da Penha), a Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagio
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
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entre outros em vigéncia no pais.

Secao 11
Da Autonomia Administrativa
Art.4° A autonomia administrativa das Unidades Escolares e Educacionais, observada a
legislagdo vigente, sera garantida dentre outros aspectos descritos em normas especificas,
por:

I[-formulagdo, aprovagdo e implementagao do PPP da Unidade Escolar;

II-elaboragdo e aprovag¢do nas instancias colegiadas da escola, do regimento interno
escolar;

[11-elaboragdo dos horarios de aulas de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educagio;

[V-Organizagdo e implementagdo do Calendario Escolar, em consondncia com o
Calendario Escolar aprovado pelas instincias competentes no ambito do Sistema
Municipal de Ensino;

Seciao 111
Da Autonomia Financeira
Art.5° A autonomia da gestdo financeira das Unidades Escolares e Educacionais de ensino
publico do Municipio de Major Gercino sera assegurada em dispositivo legal proprio,
pela administragdo dos recursos financeiros pela respectiva unidade executora, nos termos
de seu PPP, de plano de gestdo ou plano de aplicagdo financeira, conforme legislagdo
vigente.

§1° A autonomia da gestdo financeira das Unidades Escolares e Educacionais, a que se
refere o caput do artigo, abrangem recursos oriundos de quaisquer poderes executivos da
Republica Federativa do Brasil ou oriundos de convénios, parcerias ou outra forma de
captacdo de recursos, conforme descritos no art. 6° deste decreto;

§2° Entende-se por Unidade Executora (UEX) a pessoa juridica de direito privado, de fins
ndo econdmicos, que tenha por finalidade apoiar as Unidades Escolares e Educacionais
no cumprimento de suas respectivas competéncias e atribuigdes.

§3° A responsabilidade pedagogica, financeira e patrimonial da Unidade Escolar sera
exercida de forma especifica na atribuigdo dos cargos ou fungdes e, de forma solidaria
pelos integrantes da equipe gestora.

Art.6° Constituem recursos das UEx as doagdes e subvengdes que lhes forem concedidas
pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio de Major Gercino, por pessoas fisicas e
juridicas, entidades publicas, associagdes de classe e entes comunitarios.

Paragrafo Gnico. Serdo garantidos e criados mecanismos de fortalecimento de execugio e
prestagdo de contas sobre a destinagdo e aplicagdo de recursos recebidos pela UEx
oriundos de outras fontes.
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Art.7° No processo de implementagio da gestdo democratica, a Administragdo Publica e
a Secretaria Municipal de Educagio de Major Gercino, poderdo deliberar e regulamentar,
em normas especificas, as possibilidades e condicionalidades de descentralizagdo de
recursos necessarios financeiros a administragdo das Unidades Escolares definindo
cronogramas para o efetivo repasse, que devera ocorrer de acordo com os dispositivos
legais da regulamentagdo a que se refere este artigo.

CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secdo |
Das Disposicdes Iniciais

Art.8° A gestdo democratica sera efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos de
participagdo, ja em vigéncia ou, a serem regulamentados pelo Poder Executivo:

I - 6rgdos colegiados:

a)Forum Municipal de Educagio;
b)Conselho Municipal de Educagio;
¢)Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — Cacs Fundeb:
d)Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;
e)Assembleia Geral Escolar;

f)Conselho Escolar;

g)Conselho de Classe;

h)Associagdo de Pais e Professores;

[T - Equipes Gestoras:

a)Diregdo da Unidade Escolar;

b)Equipes Técnicas e Pedagdgicas;

Paragrafo Unico. O organograma dos orgios colegiados de Gestdo Democratica da Rede
Municipal de Ensino de Major Gercino, esta apresentado no Anexo 1.

_ Segao Il
Dos Orgaos Colegiados

Subsecio I
Do Férum Municipal de Educacio
Art.9°. O Férum Municipal de Educagdo, instituido oficialmente no Municipio de Major
Gercino, por meio do Decreto n° 08/2013, podera ser instituido com o fim de representar
institutos ou grupos equivalentes, 6rgios da educagdo publica e privada, movimentos
sociais de educagdo, entre outras entidades e/ou conselhos com atividades correlacionadas
a educagdo, em conformidade com o disposto no Regimento Interno proprio.
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Art.10. O Férum Municipal de Educagdo tera sua composigdo representada de acordo
com a legislagdo que a constituiu.

Art.11. A coordenagdo das atividades do Forum Municipal de Educagdo, acontecera de
acordo com o definido em disposto legal, assim como responsaveis pela garantia dos
recursos necessarios para realizagdo das atividades do Forum.

Art.12. Os orgdos ou entidades participantes do Forum Municipal de Educagdo e seu
coordenador sdo definidos de acordo com a legislagdo especpifica/regimento proprio.

Art.13. Os membros participantes do Forum Municipal de Educagio serdo indicados por
seus respectivos orgdos ou entidades e designados pelo(a) Secretario(a) de Educagéo do
Municipio de Major Gercino e de acordo com os dispositivos legais e normativos em
vigéncia.

Paragrafo Gnico. As atividades dos membros do Forum Municipal de Educagio sdo
voluntdrias e, portanto, ndo remuneradas.

Art.14. O Forum Municipal de Educagdo tem carater consultivo, mobilizador e reunir-se-
a por demanda.

Art.15 . Associada as atribuigdes ja descritas em dispositivo legal proprio, sdo atribuigdes
do Forum Municipal de Educagio:

I-levantar as demandas sociais de educagdo do Municipio de Major Gercino para
apreciagdo e encaminhamento;

[I-acompanhar, monitorar, avaliar e publicizar bianualmente o cumprimento das metas e
das estratégias do PME;

[II-acompanhar, monitorar e avaliar as politicas educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

[V-acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des relativas as deliberagdes das Conferéncias
Municipais de Educagéo;

V-acompanhar as demandas sociais no ambito da educagdo do Municipio de Major
Gercino;

Vl-articular com institui¢des e instancias Municipais, Estaduais e Federais de educagio.

Subsecio 11

Do Conselho Municipal de Educacgio
Art.16. O Conselho Municipal de Educagdo do Municipio de Major Gercino é 6rgdo que
atua de acordo com as atribuigdes descritas em lei propria e se constitui como espago de
deliberagdo coletiva e de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagio, com a
atribuigdo de definir normas e diretrizes para o Sistema de Ensino do Municipio de Major
Gercino, bem como de orientar, fiscalizar e acompanhar o ensino das redes publica e
privada de Educagéo Infantil que integram o Sistema de Ensino do Municipio de Major
Gercino.
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Art.17. O Conselho Municipal de Educag¢do do Municipio de Major Gercino dispora sobre
sua organiza¢do e funcionamento em regimento interno a ser aprovado pelo Poder
Executivo.

Art.18. O Conselho de Municipal Educag@o do Municipio de Major Gercino, composto
por pessoas de notorio saber e probidade, com ampla experiéncia em matéria de educagao,
¢ constituido por conselheiros designados pelo(a) Prefeito(a) do Municipio de Major
Gercino, observada a necessaria representagdo dos niveis de ensino e a participagdo de
representantes dos sistemas de ensino publico e privado, de acordo com as disposigdes
da sua lei de criagdo.

Subsecio 111
Do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
Art.19. O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar ¢ 6rgdo que atua de acordo com
as atribuigdes descritas em lei propria e se constitui como espago de deliberagdo coletiva
com sua organizagdo e funcionamento em regimento interno a ser aprovado pelo Poder
Executivo.

Subsecido 1V
Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS
FUNDEB
Art.20. O Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundeb—- CACS
FUNDEB ¢ 6rgdo que atua de acordo com as atribuigdes descritas em lei propria e se
constitui como espago de deliberagdo coletiva com sua organizagdo e funcionamento em
regimento interno a ser aprovado pelo Poder Executivo.

Subsec¢io V
Da Assembleia Geral Escolar (Reuniio de Pais)
Art21. A Assembleia Geral Escolar, instincia maxima de participagdo direta da
comUnidade Escolar, abrange todos os segmentos escolares e € responsavel por
acompanhar e deliberar acerca do desenvolvimento das agdes da escola e da
implementa¢do do PPP da Unidade Escolar.

Art.22. A Assembleia Geral Escolar se reunira ordinariamente de acordo com o descrito
no PPP, ou extraordinariamente, sempre que a Unidade Escolar indicar a necessidade de
ampla consulta sobre temas relevantes, mediante convocagio.

Paragrafo tnico. O edital de convocagdo da Assembleia Geral Escolar sera elaborado e
divulgado amplamente pela Dire¢do da Unidade Escolar, em reunides extraordinarias ou
nem reunides ordinarias.

Art.23. Compete a Assembleia Geral Escolar:
[-conhecer do balango financeiro e do relatério findo e deliberar sobre eles;

[I-avaliar os resultados gerais da aprendizagem dos estudantes e o alcance dos objetivos
e das metas do PPP da Unidade Escolar e emitir parecer qualitativo;
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I1I-apreciar o regimento interno da Unidade Escolar e deliberar sobre ele, em assembleia
especificamente convocada para este fim, conforme legislagdo vigente;

[V-convocar o presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, quando se fizer
necessario;

V-aprovar o PPP da Unidade Escolar ou sua revisio;
VI-decidir sobre outras questdes a ela remetidas.

Paragrafo unico. As decisdes e os resultados da Assembleia Geral Escolar serio
registrados em ata e os encaminhamentos decorrentes serdo efetivados pela Dire¢do da
Unidade Escolar em parceria com o seu Conselho Escolar, salvo disposi¢do em contrario.

Subse¢io VI
Do Conselho Escolar

Art.24. Em cada instituigdo piblica municipal de ensino do Municipio de Major Gercino,
funcionara um Conselho Escolar, 6rgdo de natureza consultiva e representativa da
comUnidade Escolar, regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Major
Gercino, de acordo com o disposto em lei propria.

§1° Deverdo compor o Conselho Escolar as representagdes registradas em lei especifica;

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao de Major Gercino garantir orientagdo para
o funcionamento dos Conselhos Escolares.

Art.25. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuigdes a serem definidas pelo
Conselho de Educagdo do Municipio de Major Gercino:

[-elaborar seu regimento interno a ser aprovado pela Assembleia Geral convocada pelo
Conselho Escolar para essa finalidade;

II-conhecer proposta curricular, o PPP ¢ o Regimento Interno da Unidade Escolar;

[11-garantir mecanismos de participagéo efetiva e democratica da comUnidade Escolar na
elaboragdo do PPP da Unidade Escolar;

[V-atuar como instdncia que avalia e acompanha os encaminhamentos oriundos do
Conselho de Classe, delibera sobre o encaminhamento de recursos impetrados por
estudantes, mées, pais ou representantes legalmente constituidos e por profissionais da
educagdo, esgotados os processos de analise e deliberagdo previstos para o Conselho de
Classe;

V-conhecer e atuar em parceria com a Diregdo da Unidade Escolar, o funcionamento da
Assembleia Geral;

VlI-conhecer a acompanhar o desenvolvimento das agdes descritas no calendério escolar,
no que competir a Unidade Escolar, observada a legislagio vigente;

VlI-fiscalizar a gestdo escolar da Unidade Escolar;

VlII-promover, anualmente, a avaliagdo da Unidade Escolar nos aspectos técnicos,

-
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administrativos e pedagogicos devidamente registrado em ata;

IX-acompanhar projetos elaborados ou em execugdo por quaisquer dos segmentos que
compdem a Unidade Escolar;

X-dar encaminhamentos aos 6rgdos competentes para a resolugdo de conflitos de natureza
administrativa ou pedagogica, esgotadas as possibilidades de solugdo pelas equipes da
Unidade Escolar;

XlI-propor mecanismos para a efetiva inclusdo, no ensino regular, de alunos com
deficiéncia e oriundos de etnias ciganas, indigenas, quilombolas, imigrantes ou quaisquer
outras pessoas que acessem a escola publica;

XII-debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e acompanhar as
estratégias da Unidade Escolar para assegurar aprendizagem significativa para todos.

Xlll-fortalecer e estimular a implementagdo de Grémio Estudantil nas Unidades
Escolares;

XIV-apoiar e estimular a participagdo dos conselheiros em processo de formagio
Municipais e/ou federais relativos a fungéo.

§ 1° Em relagdo aos aspectos pedagogicos, serdo observados os principios e as disposi¢des
constitucionais, os pareceres e as resolugdes dos orgdos normativos federal e Municipal
e a legislagdo do Sistema de Ensino do Municipio de Major Gercino.

§ 2° Quando se tratar de deliberagdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicio da fungdo de conselheiro escolar serdo representados, no caso dos
menores de dezesseis anos, ou assistidos, em se tratando de menores de dezoito anos e
maiores de dezesseis anos, por suas maes, pais ou responsaveis, devendo comparecer as
reunides tanto os representados ou assistidos, como os representantes ou assistentes,
garantindo o direito de voz aos estudantes representados ou assistidos.

§ 3° Quaisquer decisdes do Conselho Escolar, deverdo estar fundamentadas no regimento
escolar, respaldando-se no Estatuto da Crianga e do Adolescente e em demais legislagdes
que garantam direitos e deveres de criangas, adolescentes e jovens em idade escolar.

Art.26. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos de acordo com regramento
proprio, disposto em lei municipal.

Art.27. A Diregdo da Unidade Escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato.

Paragrafo anico. Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, a Dire¢io da
Unidade Escolar indicara substituto(a) desde que seja membro da equipe gestora.

Art.28. O exercicio do mandato de conselheiro escolar sera considerado servigo piiblico
relevante e ndo sera remunerado.

Subsecio VII
Do Conselho de Classe

2.
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Art.29. O Conselho de Classe € orgdo colegiado integrante da gestdo democratica e se
destina a acompanhar, avaliar e contribuir com o aprimoramento do processo educacional,
de ensino e de aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas
existentes na escola ou como for determinado no PPP da Unidade Escolar.

§ 1° O Conselho de Classe sera composto por:

I-todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condigdo de
conselheiros natos;

[I-representante da Equipe Pedagogica da Unidade Escolar;

[1I-representante das maes, dos pais ou dos responsaveis legais dos Estudantes de acordo
com o definido no PPP da Unidade Escolar;

[V-representante dos estudantes, a partir do 5° ano ou primeiro segmento da educagdo de
jovens e adultos, escolhidos por seus pares, garantida a representatividade dos alunos de
cada uma das turmas, com a livre participagdo de todos os estudantes da turma e de
representante do Grémio Estudantil Escolar, quando necessario, respeitada a autonomia
escolar;

V-representantes dos servigos de apoio especializado, em caso de turmas inclusivas.

§ 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagdo da diregdo da Unidade Escolar.

§ 3° Cada Unidade Escolar elaborara as normas de funcionamento do Conselho de Classe,
em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag¢do de Major
Gercino.

§ 4° A reunido do Conselho de Classe integra o calendario escolar ¢ é computada como
dia letivo, desde que mantidas as atividades com os estudantes.

§ 5° As reunides dos Conselhos de Classe, poderdo ter a livre participagdo dos membros
dos demais segmentos, a critério da Dire¢do da Unidade Escolar.

Subsec¢io VIII
Das Associacoes de Pais e Professores
Art.30. A Associagdo de Pais e Professores ¢ uma entidade juridica de direito privado,
criada com a finalidade de:

[-atuar, em conjunto com o Conselho Escolar, na gestdo da unidade escolar, participando
das decisdes relativas a organizagdo e funcionamento escolar nos aspectos
administrativos, pedagogicos e financeiros.

[I-colaborar para o aperfeigoamento do processo educacional, para a assisténcia ao escolar
e para a integragdo escola-comunidade.

[lI-promover o intercdmbio entre a familia do estudante, os Professores, a Dire¢do de
Escolas ou Dire¢do/Coordenagio de Centros de Educagdo Infantil do estabelecimento,
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[V-propor medidas que visem ao aprimoramento do ensino ministrado e a assisténcia de
modo geral ao corpo discente.

§ 1° A organizagdo e o funcionamento da Associagdo de Pais e Professores serdo definidos
em Estatuto proprio, de conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 2° O Estatuto da Associagdo de Pais e Professores sera registrado em Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas do Municipio.

Secao 111
Das Equipes Gestoras

Subsecio I
Da Coordenacio Municipal de Ensino
Art31. A Coordenagio Municipal de Ensino, unidade orginica de coordenagdo e
supervisdo, responsavel pela gestdo da educagido pedagogica, adminstrativa, financeira e
de pessoal, compete:

I-coordenar, orientar, articular e supervisionar, dar suporte no dmbito de sua area de
atuagdo e junto as Unidades Escolares (UEs) vinculadas as politicas educacionais,
administrativas e de aperfeigoamento dos profissionais da educagdo instituidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Major Gercino;,

Il-cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional vigente, as normas e orientagdes
instituidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Major Gercino;

III-coordenar e articular o acompanhamento de programas, projetos e agdes de carater
pedagogico, desenvolvidos no ambito de sua area de atuagio e nas UESs vinculadas;

IV-garantir a orientagdo, o acompanhamento e a supervisdo, no dambito de sua area de
atuagdo e junto as UEs vinculadas, referentes ao planejamento, ao acompanhamento e a
avaliagdo educacional, bem como quanto a escrituragdo escolar, a operacionalizagio da
estratégia de matricula e ao cumprimento do calendario escolar;

V-garantir a orientagdo, o acompanhamento e a supervisdo, no ambito de sua area de
atuagdo e junto as UEs vinculadas, relativos as agdes administrativas e pedagogicas
associadas as tecnologias da informagéo e comunicagiio (TICs), bem como aos demais
atos normativos e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagido de Major Gercino, no
ambito das TICs;

VI-coordenar, orientar e supervisionar, no dmbito de sua rea de atuagdo e junto as UEs
vinculadas, as agdes necessarias a execugdo dos programas suplementares de material
didatico, transporte escolar, alimentagdo escolar e assisténcia a saude do estudante;

VIl-acompanhar e encaminhar, no dmbito de sua é4rea de atuagdo, as demandas
relacionadas a infraestrutura;

VllI-coordenar, orientar e supervisionar, no dmbito de sua area de atuagio e junto as UEs
vinculadas, as agdes relativas a seguranga e a conservagdo dos bens patrimoniais, ¢ a
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solicitagdo e a distribuigdo de materiais de consumo e permanente;

IX-coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuagdo e junto as UEs
vinculadas, as a¢des referentes a frota de veiculos e ao cadastro de condutores de veiculos;

X-coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuag@o e junto as UEs
vinculadas, as agdes necessarias a constituigdo legal de Unidades Executoras (UEX), e as
demais agdes referentes aos recursos oriundos de programas de descentraliza¢do
financeira Municipal e federal;

Xl-garantir, no @mbito de sua drea de atuagdo e junto as UEs vinculadas, o cumprimento
de diligéncia do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Municipio
de Major Gercino junto as UEx e as instituigdes educacionais parceiras ou similares,
quando detectadas incorregdes e/ou irregularidades nos documentos de solicitagio e de
prestagdo de contas referentes aos recursos federais estaduais ou municipais;

XII-promover, no &mbito de sua area de atuagio, a orientagdo e 0 acompanhamento das
instituigdes educacionais parceiras ou similares;

XIII-coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuagdo e junto as UEs
vinculadas, as agdes referentes a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas;

XIV-dar o suporte de espago, infraestrutura, pessoal, tecnologia, relatorios, planos e
esclarecimentos necessarios ao pleno funcionamento aos Conselhos Municipais que
atuam junto a Educagdo Municipal;

XV-apresentar relatorio de implementagdo do plano de gestdo e aplicagdo de recursos da
equipe pedagogica e aos orgdos colegiados da Educagdo Municipal para seu
acompanhamento, sugestdes, fiscaliza¢do e aprovagio;

XVl-acompanhar, cobrar e apoiar o pleno funcionamento de todos os 6rgdos colegiados
previstos neste decreto referentes a Unidade Escolar.

Art.32. Se ndo houver servidor(a) ativo(a) da carreira deste cargo na Secretaria Municipal
de Educagdo, a indicagdo dos Profissionais da Coordenagido Municipal de Ensino, devera
observar os seguintes critérios:

[-ser servidor(a) ativo(a) da carreira do Magistério Publico do Municipio de Major
Gercino;

[I-ter experiéncia comprovada em Sistemas de Educagdo Publicas de Ensino;

[1I-ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas semanais para o
exercicio do cargo a que concorre em dedicagdo exclusiva, declarando ter ciéncia que nio
podera ter nenhum outro cargo publico comissionado, bem como ndo podera cumular
cargos publicos, conforme disposto na Constituigio Federal, podendo, para tanto,
responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

Paragrafo unico. Ndo serdo considerados habilitados os candidatos que se encontram na
situagdo descritano art. 1°, 1, e, itens 1 a 10, f, g e h, da Lei Complementar Federal n° 64,
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de 18 de maio de 1990.

Subse¢do 11
Da Direcio das Unidades Escolares

Art.33. O exercicio das Fungdes Gratificadas e cargos de Comissdo de Diregdo Escolar
para atua¢do nas Institui¢des de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal de Major
Gercino, se dara a partir dos dispositivos observados nesta Lei, garantindo principios de
gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, dignidade da pessoa humana,
cidadania, autonomia, igualdade perante a lei, valorizagdo dos profissionais do magistério
e da educagdo, promogdo da integragd@o instituigdo de ensino e comunidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da
educagdo basica publica.

§ 1° As Instituigdes Publicas de Ensino da Educagdo Basica que trata este artigo,
compreendem os Centros de Educag@o Infantil, as Escolas de Ensino Fundamental e as
que ofertam turmas das modalidades de ensino, além das que ofertam atividades de
contraturno escolar, com atendimento parcial ou integral junto as instituigdes que
integram, a Rede Publica Municipal de Ensino de Major Gercino.

§ 2° As Instituigdes de Ensino da Educagdo Basica deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica, compreendida como a
tomada de decisio conjunta quanto ao planejamento, organizagdo, execugio,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagdgicas
e financeiras, envolvendo a participag¢do da comunidade escolar.

Art.34. A Diregdo de Escola se dara por meio de expedi¢do de portaria de Fungio
Gratificada ou Cargo de Comissdo para atuagdo nas Instituigdes de Ensino, mantidas pela
Rede Publica Municipal e, se efetivara por meio de designagdo do(a) Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A designagio de atribuigdo da fungdo gratificada ou Cargo de Comissdo
a que se refere o caput do artigo, dar-se-a apos prévia submissdo ao processo de
habilitagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas e Cargos de Comissdo a que se
refere esta Lei, para o exercicio por um periodo de quatro anos, prorrogavel por igual
periodo, ressalvada a possibilidade de dispensa motivada.

Se¢do IV
Do processo que habilitara profissionais para atuar nas Funcdes Gratificadas e
cargos de Comissdo de Direcio de Escola
Art.35. O processo que definira as condigdes para o exercicio das Fungdes Gratificadas e
cargos de Comissdo de Diregdo de Escola e Diregdo Adjunta de Escola, sera deflagrado
por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e amplamente
divulgado em meios de comunicagdo eletrdnica, para fazer chegar a todas as Institui¢des
de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal e a todos os cidaddos interessados.

§ 1° O Edital a que se refere o caput do artigo, ndo tera carater classificatério,
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constituindo-se em processo que indicara o quantitativo de profissionais aptos e
habilitados a pleitear as vagas para a Dire¢do de Escola e Diregdo Adjunta de Escola.

§ 2° Os profissionais aptos e habilitados a pleitear as vagas para a Diregdo de Escola e
Dire¢do Adjunta de Escola que ndo forem indicados para assumir as vagas
disponibilizadas no Edital, ficardo em cadastro de reserva, até que o prazo do edital seja
concluido.

Art.36. O Edital de chamamento, contera:

[-critérios e etapas do processo de qualificagdo;,

[I-cronograma das etapas;

[1I-prazo para inscrigdo, analise e homologagdo dos inscritos;
[V-prazos para interposigdo e resposta dos recursos;

V-forma de fiscalizagéo;

VI-disposigdes sobre a designagdo, a posse e o exercicio da fungdo;

VII-condigdes, ementas, responsaveis pelo processo de capacitagdo especifica para o
exercicio da fung¢do de Diregdo de Escola.

Paragrafo unico. Os casos omissos em relagdo ao Edital serdo decididos pela comissdo do
processo que definira as condigdes para o exercicio das Fungdes Gratificadas e cargos de
Comissdo de Diregdo de Escola.

Art.37. A comissdo do processo que definira as condigdes gerais para o exercicio das
Fungdes Gratificadas e cargos de Comissdo de Dire¢do de Escola sera composta por
profissionais indicados por meio de decreto com representagdo da Secretaria Municipal
de Educagido e de Administragdo, além da orientagdo da Procuradoria Juridica.

Paragrafo unico. A comissdo a que se refere o caput do artigo, cabe a coordenagdo geral
¢ a resolugdo dos recursos, porventura interpostos no processo de qualificagdo, para o
exercicio das Fungdes Gratificadas e cargos de Comissdo de Dire¢do de Escola.

Subsecio I
Dos critérios técnicos de mérito e desempenho para o exercicio na funcio
gratificada de Direcédo de Escola
Art.38. Deflagrado o edital de chamamento para a sele¢do de profissionais habilitados

para exercer as Fungdes Gratificadas e cargos de Comissdo de Diregdo de Escola, poderdo
Inscrever-se:

I-servidor(a) publico(a) municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do quadro permanente de pessoal do Magistério Ptblico Municipal, no cargo de Professor
em efetivo exercicio;

Paragrafo unico. Ndo sera permitida a inscrigdo para mais de uma Unidade Escolar
mantida pela Rede Publica Municipal de Ensino de Major Gercino, ou que:
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I-esteja respondendo a processo ou cumprindo penalidade disciplinar até¢ a data da
inscri¢do no processo do edital em curso, de que trata esta lei;

II-servidor(a) publico(a) municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no cargo de Professor
em efetivo exercicio, que estejam em processo de aposentadoria;

[1I-servidor(a) publico(a) municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no cargo de Professor
em efetivo exercicio, que esteja afastado por licenga médica ou tenha estado em licenga
médica nos ultimos 12 meses;

IV-Possuir pendéncias quanto a prestagdo de contas dos cargos e das fungdes de gestdo
na educa¢do ou em outras areas da Administragio Publica em qualquer esfera da
federagdo, exercidos anteriormente;

V-nao ter alcangado indices minimos de avaliagdo dos Planos de Gestdo Escolar, em anos
anteriores, no exercicio de Diregdo de Escola, em qualquer Rede Publica de Ensino do
Pais.

Art.39. As condigdes gerais para o exercicio das Fungdes Gratificadas e cargos de
Comissdo de Diregdo de Escola, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Major Gercino, se efetivardo a partir da constatagdo do atendimento de critérios técnicos
e conceitos de mérito e desempenho, mediante:

I-Fase Eliminatoria:

a)comprovagdo de experiéncia docente, como dispde a LDB, Lei n® 9.394/96 que
determina pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de
magistério;

b)participagdo em prova escrita eliminatoria, cuja aprovagdo € condicionada a
comprovagao do minima de acerto, definida do edital que sera publicado e que estruturara
todo o processo de selegdo;

c)participagdo em curso de 8 (oito) horas, para orientagéio técnica e normativa a fim de
subsidiar a elaboragido do Plano de Gestdo Escolar para o Nivel de Ensino — Educagdo
Infantil ou Ensino Fundamental, além das modalidades de ensino, que pretende atuar;

d)apresentag@o do Plano de Gestdo Escolar em plataforma especifica no prazo e condigdes
indicadas no edital e, a partir dos dispositivos do Capitulo III, das subseg¢des IX, X, XI e
XII;

e)aprovagdo do Plano de Gestdo Escolar pelas representagoes legais da Comunidade
Escolar, indicadas na Subsegdo II;

flaprovagdo do Plano de Gestdo Escolar por representantes da comunidade académica
instituida por meio do edital de chamamento que se refere o Capitulo III, Se¢do 1V,
Subsecdo I;
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[I-Fase Classificatoria, por meio de prova de titulos, a fim de constatar:

a)escolaridade de nivel superior com graduac¢do em quaisquer das Licenciaturas que
componham a Educagéo Basica.

b)especializagdo em nivel de Pos-Graduagdo Lato Sensu, concluida em Gestdo Escolar,
com carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituigio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);,

c)especializagdo em nivel de Pos-Graduagdo Stricto Sensu na area de Educagdo e,
simultineamente comprovagido formagdo em especializagdo em Gestdo Escolar, com
carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

I11-Fase Classificatoria, por meio de entrevista, que considerara de forma genérica:
a)conhecimento das demandas da Rede Municipal de Ensino;

b)capacidade de liderar grupos e mediar conflitos;

c¢)potencial para atuar de forma colabortativa;

d)habilidades da Competéncia Politico-Institucional, constante na Matriz de
Competécncias do Diretor de Escola — CNE;

e)habilidades da Dimensdo Politico-Institucional, constante na Matriz de Competécncias
do Diretor de Escola - CNE;

fhabilidades da Dimensdo Pedagogica, constante na Matriz de Competécncias do Diretor
de Escola — CNE;

g)habilidades da Dimensdo Administrativo-Financeira, constante na Matriz de
Competécncias do Diretor de Escola — CNE;

h)habilidades da Dimensdo Pessoal Relacional, constante na Matriz de Competécncias do
Diretor de Escola — CNE;

Art.40. A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar que trata a alinea “d” do inciso I do
art. 39 desta lei, sera considerado aceito, desde que:

§ 1° Contenha propostas para atuagdo na Diregdo de Escola elaborado segundo estrutura
que sera disponibilizado no Edital de Chamamento.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) buscar os dados publicos
referentes a Unidade Escolar ou Educacional, da Rede Municipal de Ensino deMajor
Gercino para subsidiar a elaborag@o do seu Plano de Gestao.

Art.41. O Plano de Gestdo Escolar, apés homologagdo da comissdo indicada para esse
fim, sera publicado no site oficial do Municipio, apresentado a Comunidade Escolar que
devera ser representada pelos orgios colegiados em plena atuagio na Unidade Escolar.

§ 1° A definigdo dos quantitavos de representagdio da comunidade escolar, pelos orgdos
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colegiados, sera definida no edital de chamamento.

§ 2° Os Planos de Gestdo Escolar poderdo ser avaliados para uma Unidade Escolar
especifica ou podem ser avaliados para um nivel de ensino — Educagdo Infantil ou Ensino
Fundamental e¢ as modalidades de ensino, sendo considerados aprovados para
implementagdo em quaisquer unidades escolares da Rede de Ensino, se assim for definido
no edital de chamamento.

§ 3° No caso da definig¢do da avalia¢do dos Planos de Gestdo nivel de ensino — Educagéo
Infantil ou Ensino Fundamental e as modalidades de ensino para implementagdo em
quaisquer unidades escolares da Rede de Ensino, o edital de chamamento, devera prever
o quantitivo de representagdo dos orgdos colegiados de todas as unidades escolares.

§ 4° Nio sera permitida qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou
durante o processo de sele¢do do Plano de Gestdo Escolar, sendo tal conduta causa
suficiente para o indeferimento de inscrigdo ou a exclusdo do(a) candidato, cuja
deliberagdo se dara por meio de ato da comissdo indicada para esse fim.

Art.42. Os recursos oriundos do processo processo que definira as condigdes para o
exercicio das Fungdes Gratificadas e cargos de Comissdo de Diregdo de Escola na Rede
Publica Municipal de Ensino de Major Gercino, serdo interpostos atendendo prazos e
forma previstos no Edital de Chamamento.

Art.43. O resultado final do processo que definira as condigdes para o exercicio das
Fungdes Gratificadas e cargos de Comissdo de Dire¢do de Escola apos a avaliagdo dos
Planos de Gestdo Escolar, sera homologado estabelecendo- listagem dos planos
habilitados e seus referidos autores.

Paragrafo unico. A designagdo para atribui¢io da Fungdo Gratificada ou Cargo
Comissionado se dara por ato do(a) Chefe do Poder Executivo, sendo vedado qualquer
tipo de classificagdo sequencial de candidatos.

Art.44. A designicagdo de Diregdo de Escola atendera aos dispositivos de legislagdo
especifica indicando a metodologia para definir a quantidade de profissionais para a
Gestdo Escolar.

§ 1° A Dire¢do de Escola estardo subordinadas a chefia imediata da Secretaria Municipal
de Educagdo, que ¢ a mantenedora das Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal
de Ensino de Major Gercino.

§ 2° Sera concedida alteragdo temporaria, aos Servidores, enquanto perdurar a fungio
gratificada de Diregdo de Escola, aos Profissionais do Magistério, que possuirem carga
horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art45. A avaliagdo a qualquer tempo, do exercicio das fungdes Dire¢do de Escola
utilizara variados instrumentos, tais como:

I-monitoramento continuo da aplicagido do Plano de Gestdo Escolar;
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[I-acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional e do Plano de Ag¢éo, oriundo
do Plano de Gestdo Escolar;

I1l-registros das visitas das equipes técnicas e pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educagio;

IV-dentincias formalizadas junto a ouvidoria da Prefeitura ou, diretamente a Secretaria
Municipal de Educagéo;

V-registros de orientagdes e encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Vl-registros de frequéncia em convocagdes para Reunides Administrativas e Formativas
convocadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestdo Escolar;
VIl-observancia da assiduidade na Instituigdo de Ensino.

VIII-participagdo em reunides técnico-administrativas e formagdes ofertadas ou indicadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.46. O Executivo Municipal designara servidor para ocupar a Fungdo Gratificada de
Dire¢do Escolar onde houver, desde que este preencha os requisitos do art. 39 deste
Decreto, nas seguintes hipoteses:

[-inexisténcia de candidatos inscritos;
[I-vacancia;
[1I-na criagdo de nova Institui¢do de Ensino.

Art.47. A vacancia se dara por pedido de exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da fungdo, assegurado o direito de defesa.

Art.48. A Diregdo responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes, conforme disposto em lei que regulamenta as atividades do Servidor
Publico e, nos seguintes casos para o(s) cargo(s) de que trata este Decreto:

[-descumprimento e ou ndo atingimento dos indices minimos dos incisos descritos no art.
45;

k]

[1-uso inadequado de redes sociais no que se refere a questdes éticas descritas no Estatuto
do Servidor, Estatuto da Crianga e do Adolescente, dentre outras legislagdes que venham
a macular de quaisquer formas, a imagem da escola, da Rede Municipal de Ensino e da
categoria profissional do Magistério;

Paragrafo unico. Demais aspectos ndo citados neste artigo, serdo tratados no contexto
juridico da Prefeitura sendo tratado o cargo de confianga ou comissdo, como livre
nomeagao e exoneragdo do(a) Chefe do Poder Executivo.

Art.49. Sdo atribuigdes gerais do(a) profissional que assumira a Fung¢do Gratificada de
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Diregdo Escolar:

[-estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituigdo de Ensino: a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

[T-garantir o acesso, a trajetoria e o sucesso escolar dos estudantes na Educagéo Basica

[1I-acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o
quadro de turmas da Instituigdo na Educagdo Basica em busca da garantia de atendimento
dos estudantes que estdo aguardando vagas;

IV-assegurar indicadores de aprendizagem conforme estabelece a Lei Nacional n°® 14.113
de 25 de dezembro de 2020;

V-criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do
Ensino Fundamental nas Avaliagdes Externas em larga escala, garantindo as metas
observadas e projetadas;

Vl-assegurar a atualizagdo democratica do PPP e Regimento Interno da Instituigdo de
Ensino;

VlI-elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da
Institui¢do de Ensino de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

VllI-atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do servigo,
esmerando-se ao cumprimento integral das legislagdes;

IX-realizar agdes preventivas relacionadas a seguranga de todas as pessoas e da Instituigdo
de Ensino;

X-comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo qualquer situagdo de
crise na Instituigdo de Ensino e cumprir os Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Xl-garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na Institui¢do de Ensino estejam
ancoradas no Curriculo da Educagdo Basica do Sistema Municipal de Ensino;

Xll-prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo de todos
os recursos financeiros vinculados a Instituigdo de Ensino disponibilizado anualmente;

XllI-acompanhar junto a Associagdo de Pais e Professores — APP o processo de prestagdo
de conta via balango mensal a Comunidade Escolar;

XIV-cumprir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e participar das
reunides formativas e administrativas que forem ofertadas;

XV-monitorar € comunicar as instdncias superiores a necessidade de substituigdes
temporarias ou definitivas de profissionais da Instituigdo de Ensino e os profissionais que
estdo excedendo a fungdo, evitando o prejuizo para as atividades letivas, bem como os
projetos;

XVI-convocar os profissionais da Instituigdo de Ensino para as formagdes continuadas

vd
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em Servigo;

XVII-garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos docentes que atuam com
intervengdo, junto aos estudantes da Instituigdo de Ensino, conforme a legislagdo vigente

XVIlI-garantir o preenchimento fidedigno das informagdes prestadas no Censo Escolar e
em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Institui¢do de Ensino;

XIX-manter relatorios, registros e demais documentos referentes a memoria e acervo da
Instituigdo de Ensino;

XX-cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestdo Escolar selecionado e aprovado pela
Comunidade Escolar;

XXI-cumprir e fazer cumprir os principios da Administragdo Publica: a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

XXIll-fiscalizar os servigos contratados pelo Municipio que sdo prestados na Institui¢do
de Ensino;

XXIII-promover a Gestdo Democratica garantindo a participagdo da Associagdo de Pais
e Professores, Conselho Escolar; bem como toda a comunidade escolar;

XXIV-fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental
por meio do Grémio Estudantil e outras agdes;

XXV-estabelecer formas de comunicagdo interna e externa de forma clara e eficaz com
todos, articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua
responsabilidade a frente da Institui¢do de Ensino;

XXVI-cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagio, conforme legislacdo vigente.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.50. Sem prejuizo de eventual apuragdo da responsabilidade administrativa, o(a)
Diretor(a) Escolar e podera ser livremente dispensados das respectivas fungdes em caso
de inobservancia do disposto no Art. 46 ou de insuficiéncia na avaliagio prevista no Art.
42, ambos deste Decreto, assegurado o direito de defesa.

Art.51. A Secretaria Municipal de Educagdo devera estabelecer, até o terceiro més de
atuagdo dos profissionais aptos, processo de monitoramento e acompanhamentos dos
Planos de Gestdo, sendo este processo balizador das decisdes sobre a continuidade das
atividades do(a) Diretor(a) Escolar a frente da Unidade Escolar.

Art.52. A Secretaria Municipal de Educagdo, tera prazo de 180 dias para validar junto ao
Conselho Municipal de Educagdo, todos os instrumentos e prazos para estruturar a regra
de transigdo para o novo formato de selegdo de Diretor(a) Escolar além de minuta para o
edital de chamamento e para os processos de monitoramento e avaliagdo, além outros
aspectos que regulamentem o presente decreto.
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Art.53. Esta lei tem seus efeitos universalizados com o processo de selegdo dos
Diretores(as) de Escola a partir do ano letivo de 2023.

Art.54. Este Decreto aplica-se a todas as instituigdes educacionais, de todos os niveis,
mantidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de outros espagos educacionais,
preservadas as especificidades dessas instituigdes, na forma de regramentos proprios.

Art.55. A Secretaria Municipal de Educag@o Major Gercino promovera ampla divulgagio
dos processos que atenderdo aos dispositivos no presente decreto.

Major Gercino/SC, 12 de setembro de 2022.

ammers

refeito Municipal

Prefeitura Municipal de Major Gercino/SC

AUTOPUBLICADO
no dlério oficial dos municipio-DOM/SC
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ANEXO I

ORGANOGRAMA DOS ORGAOS COLEGIADOS DE GESTAO DEMOCRATICA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

L ESTRUTURA DA GESTAO DEMOCRATICA
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