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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE MAJOR GERCINO

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GOVERNO DO EXERCICIO DE 2021.
Artigo 8° € Anexo Il da IN TC 20/2015.

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administracdo Publica constitui determinagdo de indole
constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo
Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno
deve ter atuacdo sistémica e integrada com o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do
Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: | - avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido;ll - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficécia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administragdo federal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;lll - exercer o controle das operacGes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;lV - apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional.

A Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal
gue tem por escopo fundamental o equilibrio das contas publicas, demonstra claramente ser imprescindivel a
existéncia e, principalmente, a eficiéncia do Controle Interno para a consecucgéo de tal desiderato. O artigo 59 da
LRF dispde:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas,
e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:l -
atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias;!l - limites e
condi¢Bes para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Il -
medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos arts. 22 e 23;IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art.
31, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;
V - destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as desta Lei Complementar;VI - cumprimento do limite
de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.

A nivel estadual a Lei Organica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de
2000) dispde sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar o contetdo do artigo 61 do
referido diploma legal:
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Art. 61. No apoio ao controle externo, os érgdos integrantes do sistema de controle
interno deverdo exercer, dentre outras, as seguintes atividades:l - organizar e
executar, por iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do
Estado, programagao de auditorias contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os

respectivos relatorios;
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer; Ill - alertar formalmente a autoridade

administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 desta
Lei.

No ambito municipal a instituicdo, organizacao, atribuigdes, atividades e demais disposi¢des relativas ao
Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O municipio estruturou o Controle Interno
através da Lei Municipal N° 0852/2003 e alteracdes, visando dar suporte ao Sistema de Controle Interno
Municipal, bem como cumprir o que determina o disposto no artigo 113 da Constituicdo Federal de 1988, artigo
119 da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar Estadual n° 246, de 09 de junho de 2003.

Conforme prevé a instrugdo normativa n® TC-0020/2015, art. 7°, 11, da Egrégia Corte de Contas do Estado
de SC, encaminha-se o Relatorio sobre as contas de governo relativamente ao exercicio de 2021 do Municipio de
Major Gercino/SC.

I - Informac0es e Andlise Sobre Matéria Econbmica, Financeira, Administrativa e Social

Para desempenhar os servicos publicos prestados aos municipes, o poder executivo municipal possui uma
estrutura administrativa composta de SECRETARIAS E DIRETORIAS, de acordo com a tabela abaixo:

Servidores publicos no exercicio de 2021

Servidores Efetivos Comissionados Efetivos Comissionados Contratados 2021
Finalizando o exercicio
155 com 13 servidores 3 23
comissionados.

b- Andlise sobre a Financeiro

Ativo Financeiro 6.416.938,42
Passivo Financeiro 253.615,56
Saldo Financeiro 6.163.322,86

O Municipio de Major Gercino vem adotando medidas, para que se mantenha o equilibrio financeiro, dentro de
sua programac&o, e mantendo o equilibrio fiscal, realizando investimentos necessarios ao bem estar dos cidadaos,
buscando auxilios do governo Federal e Estadual mediante convénios, para realizagdo de investimentos em
beneficio da sociedade.

Conforme verificado no quadro acima, observa-se um saldo positivo, mantendo a situacdo financeira do
municipio em condigdes para prestar servicos e realizar agdes em beneficio da sociedade.
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Orgamentario

Receita 22.935.775,19
Despesa 22.007.631,97
Superavit/Défict 928.143,22

No exercicio 2021 houve o resultado orcamentario positivo, demonstrando o equilibrio na execucdo do
orcamento. O comportamento or¢camentario se manteve dentro do programado, sempre observando a entrada de
receitas, para execucdo das despesas e investimentos.

c- Situacdo Administrativa

Para atender aos diversos servigos publicos prestados & populagdo no exercicio de 2021, o Municipio
apresentou uma estrutura formada por um prefeito, vice-prefeito, nove vereadores, servidores efetivos,
comissionados e contratados, conselheiros tutelares, e o apoio de seis conselhos municipais.

O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n. 0485/1992 e alteragdes), estabelece
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Major Gercino.

O planejamento e acbes de capacitagdo para os servidores ainda ndo foi definida. Contudo, os
servidores de forma individual buscam dentro de sua area de atuacdo, capacitacdo junto a Associa¢do dos
Municipios da Grande Floriandpolis e Federacdo Catarinense dos Municipios. A Secretaria Municipal de
Educacdo promove atualizagdo periddica especifica para seus servidores.

O registro de frequéncia dos servidores €é diario, Manual (livro ponto) e eletrénico no setor da satde e
conselho tutelar, sendo este modelo adotado progressivamente pela administragdo em geral, feita pelo préprio
servidor, onde é registrada a entrada e saida. Com excec¢do dos agentes politicos, todos os servidores s&o
orientados a observar rigorosamente o seu horario de trabalho, previamente estabelecido.

Habilitados em concurso publico, nomeados e empossados no cargo respectivo, se aprovados no
estagio probatorio, em conformidade com avaliagdo prevista em lei, os servidores adquirem estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Possuimos uma politica de avaliacdo de
estagio probatdrio a cada seis meses.

Os servidores efetivos e estaveis, que cumpram a requisitos pré-estabelecidos, tém direito a 3 (trés)
meses consecutivos de gozo de licenga-prémio, ap6s 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio.

Os servidores municipais ndo dispdem de progressdo em carreira, fundo de garantia por tempo de
servi¢o, plano de saude, auxilio transporte. No ano de 2021 foi concedido o Auxilio Alimentacdo aos
servidores municipais de acordo com a Lei 1.127 de 18 de dezembro de 2019.

O magistério municipal possui plano de carreira e remuneracdo, com tabela de vencimento de acordo
com piso nacional previsto para 0 magistério.

O Plano de Cargos e Salarios dos demais servidores municipais também necessita de reelaboracéo,
mas ndo foi possivel realizar tal reelaboracdo em virtude da Lei Completar 173/2020 de 27 de maio de 2020
criada em decorréncia da Pandemia causada pelo Covid-19, define em seu Art 8° incisos I, I e 111, a seguinte
redacéo;
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Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,
até 31 de dezembro de 2021, de:l - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a membros de Poder ou de
o6rgéo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade publica;ll - criar cargo, emprego ou funcéo que implique aumento
de despesa;lll - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

d- Processos Internos e Governanca em Techologia da Informacéo:

O Municipio possui todos os principais servi¢os (folha de pagamento, contabilidade, arrecadacdo de
tributos, compras, satde, educacdo, patrimonio, frotas, entre outros) informatizados, e todos os atos municipais
sdo publicados no Diario Oficial Municipal-Mural.

Ainda, todos os computadores possuem acesso a Internet, e o sistema de tributos disponibiliza
servigos no site da Prefeitura. Contudo, muitos dos servicos s@o parcialmente informatizados, e na maioria
dos setores a informatizacdo trata-se de producdo de textos. Nao ha equipamentos suficientes para digitalizar
todos os dados, o que dificulta o atendimento das normas de transparéncia.

Mesmo assim, o municipio disponibiliza varios contetdos nos Portais da Transparéncia e Lei de
Acesso a Informacao, além dos dados disponibilizados pela Diretoria de Controle Interno.

Os sistemas informatizados sao de alto custo, por vezes divergem entre si, ou produzem relatérios de
dificil compreensdo. Contudo, atualmente sdo ferramenta indispensavel ao cumprimento da excessiva
demanda de producéo de dados.

Os setores de almoxarifado e legislagdo encontram-se carentes de sistemas informatizados que
permitam melhor controle e organizag&o, pois ainda s&o totalmente manuais.

Il - DESCRIGAO ANALITICA DOS PROGRAMAS DO ORGCAMENTO FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE
INVESTIMENTOS, COM INDICAGAO DAS METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E EXECUTADAS DE
ACORDO COM O ESTABELECIDO NA LOA, OBSERVADAS AS UNIDADES DE MEDIDA CONCERNENTES EM CADA
ACAO. (Informacéo facultada pela pPortaria N° TC-006/2021)

111 — INFORMACOES E ANALISE SOBRE A EXECUGCAO DO PLANO PLURIANUAL E PRIORIDADES ESCOLHIDAS
PELO MUNICIPIO NA LDO, BOM COMO A EXECUGAO DAS METAS ESCOLHIDAS PELA POPULAGAO EM
AUDIENCIA PUBLICA. (Informagdo facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

IV - ANALISE DE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTO DAS
EMPRESAS EM QUE O MUNICIPIO, DIRETA OU INDIRETAMENTE, DETENHA A MAIORIA DO CAPITAL SOCIAL
coM DIREITO A VOTO. (Informagéo facultada pela portaria N° TC-006/2021)

V — ANALISE COMPARATIVA ENTRE A PROGRAMAGAO E A EXECUGAO FINANCEIRA DE DESEMBOLSO.
(Informacdo facultada pela Portaria Portaria N° TC-006/2021)
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VI - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR, LIQUIDADOS E NAO LIQUIDADOS EXISTENTES AO FINAL DO
EXERcIicIO, BEM COMO SOBRE AS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES REGISTRADAS NO BALANCO
GERAL. (Informacéo facultada pela portaria N° TC-006/2021)

VIl - DEMONSTRATIVO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCICIO AO TRIBUNAL DE JUSTIGA
PARA PAGAMENTO DE PRECATORIOS, SE FOR O CASO. (Informacéo facultada pela Portaria Ne TC-006/2021)

VIl — EM RELAGCAO AO DESEMPENHO DA ARRECADAGAO APRESENTAR DEMONSTRATIVOS: (Informacéo
facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

IX - Avaliagdo do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n°® 101/2000 Relativos a
Despesas com Pessoal, Operacdes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento das Metas Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo e em cada ente da Federacéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida 2 seguir  discriminados: | - Unido: 50% (cinquenta  por  cento);
1 - Estados: 60% (sessenta por cento);
111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

111 na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para 0 Executivo.

O paréagrafo Gnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite prudencial o
valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual méximo estabelecido. Ultrapassado o limite

prudencial medidas de contencdo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a redacdo do mencionado paragrafo
Gnico do artigo 22 da LRF:

Paréagrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sédo
vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicéo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcéo;

111 - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacgdo, salde e
seguranca;
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V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituigéo e as
situaces previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Descricdo Valor Percentual
Divida Consolidada Liquida - 2.053.913,05 -
Resultado Primario -922.776,91 -
Despesa Pessoal
Executivo 8.102.960,42 49,88%
Legislativo 604.575,05 3,72%

No exercicio de 2021 foram iniciados investimentos expressivos especialmente, os indicadores se mantém
dentro dos niveis e padrdes exigidos para o equilibrio fiscal, resultando em acdes de melhoria e bom atendimento
a populacdo, salientando que os indices se encontram dentro dos limites e normas legais aplicaveis.

X - Avaliacdo do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicacdo em Saude e Educacao, Previstos
nos arts. 198 e 212 da Constituicdo Federal.

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislacdo infraconstitucional, com o intuito de
nortear as acOes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagdo de recursos publicos (em
educacao e saude, por exemplo) e também limites maximos de gastos (como em relagdo a pessoal). O escopo de
tais medidas € de certa forma, reduzir o poder discricionario do administrador publico na aplicacdo dos recursos
financeiros oriundos da arrecadacéo dos tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicdo para o recebimento recursos de convénios,
acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de varias exigéncias, dentre elas o cumprimento dos
limites constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da LRF:

Art. 25. § 1o Sdo exigéncias para a realizacdo de transferéncia voluntaria, além das
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias: | - existéncia de dotacdo especifica;ll -
(VETADO)III - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constitui¢do;IV -
comprovacdo, por parte do beneficiario, de:a) que se acha em dia quanto ao pagamento de
tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a
prestacdo de contas de recursos anteriormente dele recebidos;b) cumprimento dos limites
constitucionais relativos a educagdo e a salde;c) observancia dos limites das dividas
consolidada e mobiliaria, de operacOes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, de
inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;d) previsdo orcamentaria de
contrapartida.

Dentre outras atribuicdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno o
acompanhamento e verificacdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e minimos, como
condicdo de eficacia da acdo administrativa.

a- Aplicacdo de Recursos em Saude 15%
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Dispde o Artigo 77 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias (ADCT) que até o exercicio
financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas a¢des e servigos publicos de salde serdo equivalentes:

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do
produto da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicagdo ja esta consolidado em 15% da receita do Municipio.

Descricdo Valor Aplicado Percentual

Saude 2.151.609,48 15,16%

No exercicio de 2021 foram iniciados investimentos expressivos na saude e os indicadores se mantém
dentro dos niveis e padrbes exigidos, resultando em agdes de melhoria e bom atendimento a populacéo,
salientando que os indices se encontram dentro dos limites e normas legais aplicaveis.

Aplicacdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicara anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Descricéo Valor Aplicado Percentual

Educacgdo (minimo de 25%) 4.381.912,15 33,27%

No exercicio de 2021 foram iniciados investimentos expressivos em Educacdo e os indicadores se
mantém dentro dos niveis e padrfes exigidos, resultando em acGes de melhoria e bom atendimento a populacéo,
salientando que os indices se encontram dentro dos limites e normas legais aplicaveis.

Aplicacdo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizacdo dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica

Dispde o inciso XII do artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), incluido
pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006 que proporc¢éo ndo inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo
referido no inciso | do caput deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da
educacdo basica em efetivo exercicio.

A seguir apresentamos a Descricdo, valor aplicado e o percentual da aplicacdo de recursos publicos em
educacdo e salde, despesa pessoal no exercicio de 2021.
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Descricdo Valor Aplicado Percentual
Fundeb (minimo de 60%0) 1.442.325,27 99,73%
Fundeb Aplicacgéo total 1.445.775,27 99,97%

No exercicio de 2021 os indicadores se mantém dentro dos niveis e padrdes exigidos, resultando em a¢oes
de melhoria e bom atendimento a populacéo, salientando que os indices se encontram dentro dos limites e normas
legais aplicaveis.

XI - Informacéo Sobre os Valores Anuais das AquisicBes e Contratacbes, por Modalidade de Licitaces.
(Informacdo facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

XII - Sobre o Quantitativo de Servidores Efetivos na Administracdo Direta e Indireta e em Comissdo Nao
Integrantes do Quadro Efetivo, em 31 de Dezembro. (Informacdo facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

XIIl — INFORMAGAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONALIDADE INTERESSE PUBLICO (ART. 37, IX,
CONSTITUICAO FEDERAL), NA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA INDICANDO AS NORMAS LEGAIS
AUTORIZATIVAS, COM INDICAGAO DO VALOR ANUAL. (Informacéo facultada pela portaria N° TC-006/2021)

XIV - INFORMAGAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO COM INDICAGAO DOS VALORES
MENSAL E ANUAL. (Informagdo facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

XV - INFORMAGOES REFERENTES AOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA NA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, COM DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO, RESPECTIVAS
FUNCOES E VALORES MENSAL E ANUAL. (Informag&o facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

XVI - DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM DIVULGAGAO E PUBLICIDADE POR MEIO DE CONTRATOS DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DOS ORGAOS E ENTIDADES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.
(Informacdo facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

XVII - Relagdo de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os Pendentes de Recebimento,
Indicando o Numero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor a Receber, Respectivos
Resto.

Convénios Estaduais
Objeto Valor Repasse | Contrapartida | N2 Convénio Situagao Data
Reforma e
Ampliagdo Col. 1.053.210,40 446.516,06 2019TR1614 Em 24/01/2020 Pago
Monsenhor execuc¢ao

Geronimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/SC. CEP: 88260-000.
Fone (48) 32731122 Fax (48) 32731258
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José Locks

Quadra 300.000,00 21.505,31 2019TR1435 Prestacdo 10/12/2019 Pago

Poliesportiva de contas

Academias ao 100.000,00 45.999,84 2020TR0O747 Prestacao 16/04/2020 Pago

Ar livre de contas

Playgrounds 79.400,00 14.071,00 2020TR0O037 Prestacao 10/02/2020 Pago
de contas

Materiais para 123.000,00 0,00 2019TR1423 Em 10/12/2019 Pago

Educacao execucao

SC Rural 1.424.694,73 0,00 2016TR0283 Prestacdo 06/04/2016 Pago

Aditivo 56.880,40 de contas 30/07/2021

Aquisi¢do de 3000.000,00 86.666,00 2021TR1412 Em 13/10/2021 Pago

equip. agricola execucao

Convénios Federais

Morro do

Descanso 22 344.750,00 345,10 856792/2017 Em 11/12/2017 Pago

Etapa execucao

Escavadeira 350.000,00 370,00 888736/2019 Prestacdo 31/12/2019 Pago

Hidraulica de contas

Rua Manoel 477.500,00 477,98 885588/2019 Em 03/12/2019 Pago

Jodo Laurindo execuc¢ao

Rolo 286.500,00 65.166,66 890734/2019 Em 31/12/2019 Pago

Compactador execucao

Caminhao

Prancha e 477.500,00 600,00 893993/2019 Prestacdo 31/12/2019 Pago

Implementos de contas

Aquisi¢do de 286.000,00 1.853,33 910288/2021 Em 29/12/2021 A pagar

eqp. Agricola execucao

Construcao,

ampliacdo e

reforma do 477.500,00 500,00 917199/2021 Em 08/11/2021 A pagar

campo de fth.no execucao

mun. MG/SC

Aquisicao de

eqp. P o mun. 191.500,00 500,00 922835/2021 Em 31/12/20211 | A pagar

De MG/SC execucao

| Convénios Especiais Estadual

Geronimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/SC. CEP: 88260-000.
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Saude 100.000,00 1918/2021 Em 14/07/2021 Pago
execucao

Prefeitura 200.000,00 2257/2021 Em 13/10/2021 Pago
execugao

Prefeitura 300.000,00 0247/2021 Em 08/10/2021 Pago
execugéo

Convénios Especiais Federal

Prefeitura 250.000,00 2021/R0003962 Em 09/08/2021 Pago
execucao

Obs.: Todos os repasses foram feitos pelo convenente conforme valor acordado, e todos os
convénios estdo devidamente pagos.

XVII1I - Relatério Sobre Eventos Justificadores de Situagdes de Emergéncia ou Calamidade Publica, com os
Reflexos Econémicos e Sociais, bem como Discriminacéo dos Gastos Extraordinarios Realizados Pelo Ente
para Atendimento Especifico ao Evento, Indicando NUmero do Empenho.

No exercicio de 2021 o municipio de Major Gercino, declarou por 02 (duas) vezes, situacdo de
emergéncia, através dos decretos municipais n® 15/2020 e n° 32/2020. O primeiro decreto de emergéncia
decorreu da necessidade de complementacdo de acGes no plano local de enfrentamento da pandemia
decorrente do corona virus. Ja, o segundo decreto de emergéncia foi motivado em virtude da estiagem e
consequente diminuicdo dos niveis de agua nos reservatorios, dificultando o abastecimento de 4gua no
municipio.

Namero do ato
Evento de Prazo de Despesa Despesa Despesa NGmero do
reconhecimento | validadedo ato | gmpenhadano Anulada no Liquidada no Empenho
de emergéncia Exercicio (R$) Exercicio (R$) Exercicio (R$)
ou calamidade
ADMINISTRAQAO GERAL
Medidas de limitado ao
disposto nos §8§
Enfrentamemo 0 2°e 3°do art. 1°
da pandemia e 15/2020 e o art. 8° da
decorrente do | 9€ ld8 de margo Lei federal
corona e 2020 n° 13.979, de 6
¢ i de fevereiro de
virus/Covid-19 2020
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Medidas de limitado ao
Enfrentamento disposto nos §§ 1447;156;178;259;
da pandemi no15/2020 | 2°e3doart 1° 495;791;1018;
a panaemia e no art. 8° da 60.454,02 i an.
de 18 de margo ! 1017;1019; 791;
decorrente do de 2020 Lei federal 020:
corona € n°13.979, de 6 1020;
¢ i de fevereiro de
virus/Covid-19 2020

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR SOCIAL

Geronimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/SC. CEP: 88260-000.
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Medidas de ‘ limitado ao
Enfrentamento , g;sé’gﬁtgongrst §1§5 463; 456; 455;
da pandemia n° 15/2020 e no art. 8° da 7.929,36 457; 458; 465;
decorrente do | d€ 18 de margo Lei federal N 464; 488; 487;
de 2020 489; 499;500;
corona 979, de o 498: 497: 501
‘ ; de fevereiro de ) )
virus/Covid-19 2020 511542
Situacéo de
emergéncia no
sistema de n°® 32/2020 de 15
abastecimento de maio de
de agua do 2020, sendo N&ao houve compras empenhadas em relagédo a esta situagcdo emergencial. Foi um método de
municipio prorrogado prevencao e orientagdo aos municipes.
devido a através do
estiagem e decreto n°
consequente 38/2020 de 15
diminuicdo dos | de julho de 2020
niveis de dgua
nos reservatorios

Todas as despesas podem ser consultadas no site do Portal da Transparéncia do Municipio de
Major Gercino, acessivel no site oficial do municipio> www.majorgercino.sc.gov.br ou no link direto>
https://e-gov.betha.com.br/transparencia/01037-097/con_despesasempenhadascovid.faces.

XIX - Manifestagdo Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Publico Municipal em Relagdo as
Ressalvas e Recomendac6es do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres Prévios Anteriores.

Recomendacgéo das contas anuais do Municipio de Major Gercino relativas ao exercicio de 2020, que
adote providéncias visando a correcdo das deficiéncias apontadas pelo Orgdo Instrutivo, a seguir
identificadas, e a prevencado de outras semelhantes:

Anélise

Adote providéncias tendentes a garantir o alcance da meta estabelecida para o atendimento em
creche, observado o disposto no Plano Municipal de Educacdo e na parte final da Meta 1 da Lei n.
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo — PNE);

Garanta o atendimento na pré-escola para criangas de 4 a 5 anos de idade, em cumprimento ao
art. 208, I, da Constituicdo Federal e a parte inicial da Meta 1 da Lei n. 13.005/2014 (PNE);

Formule os instrumentos de planejamento e orcamento publico competentes — o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA) — de maneira a
assegurar a consignacdo de dotacfes orgcamentérias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do
PNE e com o Plano Municipal de Educacdo (PME), a fim de viabilizar sua plena execucéo e cumprir o
preconizado no art. 10 da Lei n. 13.005/2014 (PNE).

Geronimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/SC. CEP: 88260-000.
Fone (48) 32731122 Fax (48) 32731258
E-mail: controleinterno@majorgercino.sc.gov.br
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Recomenda

Poder Executivo que, ap0s o transito em julgado, divulgue esta prestacdo de contas e o
respectivo parecer prévio, inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico, conforme estabelece o art.
48 da LRF.

Foi orientado ao gestor e responsaveis sobre as recomendac0es citadas na decisdo da prestacao
de contas relativo a 2020, para que sejam aprimoradas e atendidas, realizados 0s ajustes nos processos e
agilidade para que sejam cumpridos os prazos de prestacdo de contas, entre outros, sendo acatadas e
atendendo a algumas recomendagdes, ja na atual prestacao de contas do exercicio.

XX - DEMONSTRATIVO DOS VALORES ARRECADADOS DECORRENTES DE DECISOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS QUE IMPUTARAM DEBITO A RESPONSAVEIS, INDIVIDUALIZADOS POR TIiTULO, COM INDICACAO DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS EM RELACAO A0S TITULOS PENDENTES DE EXECUCAO PARA RESSARCIMENTO
AO ERARIO. (Informacdo facultada pela Portaria N° TC-006/2021)

No Exercicio de 2021, o Municipio de Major Gercino ndo apresentou nenhum Valor Arrecadado
Decorrente de Decisdes do Tribunal de Contas que Imputaram Débito a Responsaveis, Individualizados por
Titulo, com Indicacdo das Providéncias Adotadas em Relacdo aos Titulos Pendentes de Execugdo Para
Ressarcimento ao Erério.

XXI - Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei.

De acordo com 0 MEC, a avaliacéo,

(...) deve significar uma oportunidade de melhorar a qualidade técnica do
diagndstico, de ampliar a participacdo social e de qualificar ano a ano a execucgéo
das metas. Deve ser entendido como exercicio continuo de aproximacdo da
gestdo ao desejo da sociedade, em um trabalho coletivo e democratico, em que 0
estudante é o grande beneficiado.

A avaliacdo sobre o cumprimento das metas e estratégias previstas na Lei Federal n°
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) e na Lei Municipal n® 1.129/2015 do Plano
Municipal de Educacéo (PME).

XIX - Avaliacédo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei.

Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias

Gerdnimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/SC. CEP: 88260-000.
Fone (48) 32731122 Fax (48) 32731258
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Lei Municipal

Lei n®1129/2015 de 23 de junho de 2015

Situacgao do
Municipio

Indicador 1A - Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola =
59,4% Indicador 1B - Percentual da populacgdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola
/creche = 21,8%. Tais percentuais estdo desatualizados.

Avaliacdo da
Meta

Na Redacdo dada pela Lei 1.149 de 06 de julho de 2017 o municipio tem o prazo
até 2025 para o cumprimento da meta em sua totalidade. Estamos atendendo todas
as criancas cm idade de 3 anos, completos até o dia 31/03 do ano corrente. Além
disto, adquirimos recentemente um terreno para a construcdo da creche escolar
para atendermos a demanda das criancas de 0 & 3 anos.

Metas PNE

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancgas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Metas PEE

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PEE/SC.

Meta PME

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Lei Municipal

Lei n®1129/2015 de 23 de junho de 2015

Situacdo do
Municipio

Indicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola =
98% Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido = 54,4%. Tais percentuais estdo desatualizados.

Avaliacdo da
Meta

Na Redacdo dada pela Lei 1.149 de 06 de julho de 2017 o municipio tem o prazo
para cumprimento da meta até 2025. Atendemos apenas, no municipio, as crian¢as
que cursam o ensino fundamental de séries iniciais, sendo que estas estdo
recebendo melhorias e ampliacdo dos espacos fisicos das escolas. Uma escola
nova, uma reforma e ampliacdo e uma reforma.

Metas PNE

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE.

Metas PEE

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que, pelo menos,

Gerdnimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/SC. CEP: 88260-000.
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95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Meta PME

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Lei Municipal

Lei n® 1129 de 23 de junho de 2015

Situacdo do
Municipio

Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola =
81,4% Indicador 3B - Taxa de escolarizacdo liquida no Ensino Médio da
populacdo de 15 a 17 anos = 41,3%. Tais percentuais estdo desatualizados.

Avaliacdo da
Meta

O prazo para cumprimento da meta é 2025, na Redacdo dada pela Lei 1.149 de 06
de julho de 2017 o municipio tem. O municipio ndo atende a demanda dos alunos
do Ensino Médio, os mesmos sdo atendidos pelo Estado De Santa Catarina, sendo
que o municipio oferece apenas a estes alunos o transporte escolar (o qual €
custeado pelo Estado).

Metas PNE

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85%.

Metas PEE

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90%
(noventa por cento).

Meta PME

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Lei Municipal

Lei n® 1129 de 23 de junho de 2015

Situacdo do
Municipio

Indicador 4A - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola = 88,3% Indicador 4B - Percentual de matriculas em classes
comuns do Ensino Regular e/ou EJA da Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo = 100%

Avaliacdo da
Meta

O prazo para cumprimento da meta em sua totalidade é 2025. O municipio atende
toda, ou quase toda, a demanda das criancas com deficiéncias e transtornos globais,
Ihes oferecendo acesso a educacao basica. Além destes, fornece o transporte para o
deslocamento & APAES dos municipios vizinhos, quando se faz necessario o
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acompanhamento.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de quatro a 17 anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino.

Meta 4: Universalizar, para o publico da educacdo especial de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos de idade, o acesso a educacdo basica e ao atendimento

Metas PEE educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 4: Universalizar até o final da vigéncia desse Plano, para a populacdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos de idade, publico da educacao especial, 0 acesso a

Meta PME educacdo basica e ao atendimento educacional capacitado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais e servigos especializados, publicos ou conveniados.

Lei Municipal |Lein°1.129 de 23 de junho de 2015
Situagéo do 100% dos alunos estdo alfabetizados até no maximo, aos 8 (oito) anos de idade no
Municipio ensino fundamental.
Prazo para cumprimento da meta € 2025. Estamos trabalhando no municipio com o
Avaliacio da projeto Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa PNAIC, o Projeto Gestédo
¢ da Alfabetizacdo e espera-se o comprometimento dos profissionais com a
Meta R . o -
alfabetizacdo, visando as praticas na sala de aula buscando resultados positivos
para alfabetizar, sempre, todas as criancas até o 3° ano.
Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os oito anos de idade,

Metas PNE durante os primeiros cinco anos de vigéncia do plano; no maximo, até os sete anos
de idade, do sexto ao nono ano de vigéncia do plano; e até o final dos seis anos de
idade, a partir do décimo ano de vigéncia do plano.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no méaximo,

Metas PEE . . .
aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas até no maximo, aos 8 (0ito) anos de idade no

Meta PME .
ensino fundamental.

Lei Municipal |Lein®1.129 de junho de 2015
Situacio do Indicador 6A - Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral
Mun%ci i = 15,4% Indicador 6B - Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno
P gue permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares = 25%
Avaliagdoda |O prazo para cumprimento da meta é 2025. Viemos buscando métodos para
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Meta

atender e aumentar nossos percentuais nesta meta. Com a previsao de atendermos a
demanda de educacdo infantil em creches, esperamos atender a porcentagem
prevista para a educacéo integral.

Metas PNE

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacéo basica.

Metas PEE

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e
cinco por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos estudantes da educagdo basica, até o final da vigéncia
deste Plano.

Meta PME

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos estudantes da educacéo basica, até o final da vigéncia do Plano.

Lei Municipal

Lei n®1.129 de 23 de junho de 2015

Situagéo do
Municipio

Indicador 7A - Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental = nédo
quantificado Indicador 7B - Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
=34

Avaliacdo da
Meta

Alcancar até o ano de 2021 as metas indicadas, sendo 6,4 para 0s anos iniciais do
ensino fundamental e 5,7 para os anos finais do ensino fundamental. O municipio
ja possui o IDEB de 6,3 no ano de 2019. Sendo que os anos finais do fundamental
sdo de responsabilidade do estado em nosso municipio.

Metas PNE

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb : ldeb 2015 2017 2019 2021 Anos
iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6 Anos finais do ensino fundamental 4,7
55,2 5,5 Ensino médio 4,34,755,2

Metas PEE

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias estaduais no IDEB: IDEB 2015 2017 2019 2021 Anos iniciais
do ensino fundamental 5,8 6,0 6,3 6,5 Anos finais do ensino fundamental 5,5 5,7
6,0 6,2 Ensino médio 4,7 5,2 5,4 5,6 Estratégias:

Meta PME

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias estaduais no IDEB: IDEB 2015 2017 2019 2021 Anos iniciais
do ensino fundamental 5,6 5,9 6,1 6,4 Anos finais do ensino fundamental 5,0 5,2
555,7

Lei Municipal

Lei n®1.129 de 23 de junho de 2015
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Situagéo do
Municipio

Né&o quantificado

Avaliacdo da
Meta

N&o se aplica

Metas PNE

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE.)

Metas PEE

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢fes do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Meta PME

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes indigenas e comunidades
tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a
escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Lei Municipal

Lei n®1.129 de 23 de junho de 2015

Situacdo do
Municipio

Indicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade =
92,5% Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou
mais de idade = 51,2%. Tais percentuais estdo desatualizados.

Avaliacdo da
Meta

O municipio tem até 2024 para o cumprimento da meta. O municipio ndo atende a
demanda da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (EJA), estes por sua vez recebem a
orientacdo pedagogica do estado de Santa Catarina, sendo que o municipio oferece
apenas a Coordenadora e o espaco fisico.

Metas PNE

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Metas PEE

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia
deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
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funcional.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
de idade para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e,

Meta PME até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.
Lei Municipal |Lein°®1129/2015 de 23 de junho de 2015
Sltua(_;ap plo Né&o quantificado
Municipio
Prazo para cumprimento da meta 2024. O municipio ndo atende a demanda da
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (EJA), estes por sua vez recebem a orientacdo
Avaliacdo da |pedagdgica do estado de Santa Catarina, porém ndo é oferecido na modalidade
Meta Integral.
Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e
Metas PNE adultos, na forma integrada a educacéo profissional, nos ensinos fundamental e
médio.
Meta 10: Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacéao de
Metas PEE jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagéao
profissional, até o final da vigéncia deste Plano.
Meta 10: Articular, em regime de colabora¢do com a Unido, Estado e Municipio a
Meta PME elevacdo da taxa bruta de matricula na educacdo superior da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo nas instituicdes de ensino superior.
Lei Municipal |Lein°1129/2015 de 23 de junho de 2015
Sltuagap plo Né&o quantificado
Municipio
. O prazo para cumprimento da meta é 2024. O municipio ndo atende a demanda de
Avaliacéo da Ed « fissional b
Meta ucagéo Pro issional, ,e§tes por sua vez recebem apenas o transporte para o
deslocamento até municipios vizinhos que oferecem os cursos profissionalizantes.
Meta 11: Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
Metas PNE assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% de gratuidade na expanséo de
vagas.
Metas PEE Meta 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel medio,

assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da
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expansao no segmento publico.

Meta PME

Meta 11: Fomentar, em articulacdo com a Unido e o Estado a elevacdo gradual do
namero de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, mestres e doutores, até ao
final da vigéncia do Plano.

Lei Municipal

Lei n®1129/2015 de 23 de junho de 2015

Situacdo do
Municipio

Indicador 12A - Taxa bruta de matriculas na educagéo superior = 18,1% Indicador
12B - Taxa liquida de escolarizacdo ajustada na educacdo superior = 12%. Tais
percentuais estdo desatualizados.

Avaliacdo da
Meta

O municipio ndo atende a demanda de Educacdo Superior, estes por sua vez
recebem apenas o transporte para o deslocamento até municipios vizinhos, os quais
possuem instituicdes que oferecem 0s cursos no Ensino Superior. O municipio
oferece também, a alunos do interior ajuda de custo no combustivel para o
deslocamento dos mesmos, arcando com 50% dos custos.

Metas PNE

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacgdo superior para 50% e a taxa
liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Metas PEE

Meta 12: Articular, com a Unido, a elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para
40% (quarenta por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superior
publica e comunitarias.

Meta PME

Meta 12: Fomentar, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica municipal de
formacdo inicial e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores da educacdo basica e suas
modalidades possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacao
pelo poder publico, de periddica participacdo em cursos de formacao continuada.

Lei Municipal

Lei n®1129/2015 de 23 de junho de 2015

Situacdo do
Municipio

Né&o quantificado

Avaliacdo da
Meta

Prazo para cumprimento da meta 2018. O municipio ndo atende a demanda de
Educacdo Superior, P6s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, estes por sua vez
recebem apenas o transporte para o deslocamento até municipios vizinhos, os quais
possuem instituicdes que oferecem o0s cursos no Ensino Superior. O municipio
oferece também, a alunos do interior ajuda de custo no combustivel para o
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deslocamento dos mesmos, arcando com 50% dos custos.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de

Metas PNE mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacéo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% de doutores.
Meta 13: Articular, com a Unido, a elevagéo da qualidade da educacgéo superior e
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
Metas PEE no conjunto do sistema de educacao superior para 80% (oitenta por cento), sendo,
do total, no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores, até ao final da vigéncia
deste Plano.
Meta 13: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacéo
béasica, assegurando no prazo de 03 (trés) anos a reestruturacdo do plano de carreira
Meta PME do magisteério, tendo como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos
termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o
rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.
Lei Municipal |Lein®1129/2015 de 23 de junho de 2015
Sltua({‘a,o fjo Né&o quantificado
Municipio
Avaliagdo da Prazo para cumprimento da meta 2017.
Meta
Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto
Metas PNE L N . .
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.
Meta 14: Fomentar, em articulacdo com a Unido, a elevacdo gradual do nimero de
Metas PEE matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de
2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e 900 (novecentos) doutores, até o final da
vigéncia deste Plano.
Meta 14: Assegurar condicdes para a efetivacdo da gestdo democratica, na
Meta PME educacdo béasica publica que evidencie o compromisso com 0 acesso, a
permanéncia e 0 éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de
Ensino, no prazo de 2 (dois) anos apos a aprovacao deste Plano.
Lei Municipal |Lein°®1129/2015 de 23 de junho de 2015
. ~ Indicador 15 - Propor¢do de docéncias com professores que possuem formacgédo
Situagéo do . . . . . 9
Municipio superior compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagdo
P Basica = 44,7%
Avaliagdo da |O municipio vem assegurando que todos os(as) professores(as) da educacéo basica
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Meta

possuam formacdo especifica de nivel superior nas disciplinas que atuam, sendo
que para a educacao fundamental de anos iniciais estamos atendendo com todos 0s
professores habilitados.

Metas PNE

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e
I11 do art. 61 da Lei n°® 9.394/1996, assegurando-lhes a devida formacdo inicial, nos
termos da legislacdo, e formacao continuada em nivel superior de graduacgéo e pds-
graduacdo, gratuita e na respectiva area de atuacao.

Metas PEE

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano, politica estadual de
formacdo inicial e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores da educacdo bésica e suas
modalidades possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacao
pelo Poder Publico, de periddica participacdo em cursos de formacao continuada.

Meta PME

Meta 15: Ampliar o investimento pablico em educacdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) no 5°
(quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Lei Municipal

Lei n® 1129/2015 de 23 de junho de 2015

Situagao do
Municipio

Meta unificada

Avaliacdo da
Meta

Né&o quantificado

Metas PNE

Meta 16: Formar, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, 50% dos professores
gue atuam na educacao basica em curso de p6s-graduacdo stricto ou lato sensu em
sua area de atuacdo, e garantir que os profissionais da educacdo basica tenham
acesso a formacao continuada, considerando as necessidades e contextos dos varios
sistemas de ensino.

Metas PEE

Meta 16: Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacgéo
basica em nivel de pds-graduacdo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educagdo basica formagédo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos
sistemas de ensino.

Meta PME

Meta unificada
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Lei Municipal |Lein°®1129/2015 de 23 de junho de 2015
Sltua(_;ap QO Né&o quantificado.
Municipio
Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacdo basica,
assegurando no prazo de 03 (trés)anos a reestruturacdo do plano de carreira do
Avaliacdo da  |magistério, tendo como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos
Meta termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o
rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.
Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
Metas PNE béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacao
bésica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira,
Metas PEE assim como a sua reestruturacdo, que tem como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da Constituicdo
Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste Plano.
Meta PME Unificada com a meta 13.
Lei Municipal |Lein°1129/2015 de 23 de junho de 2015
Situagéo do o . x .
Municipio O municipio possui plano de cargos e remuneragdo em vigor.
Avaliacdo da . ) . )
Meta O municipio possui plano de cargos e remuneragdo em vigor.
Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para
os profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de
Metas PNE ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacdo bésica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.
Meta 18: Garantir em legislacdo especifica, aprovada no ambito do Estado e dos
Municipios, condigdes para a efetivacdo da gestdo democratica, na educacgdo bésica
Metas PEE e superior publicas que evidencie 0 compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o
éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Estadual de Ensino, no prazo de 1
(um) ano apos a aprovacao deste Plano.
Meta PME Unificada
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Lei Municipal |Lein°®1129/2015 de 23 de junho de 2015
Sltua(_;ap QO Prazo para cumprimento da meta 2017
Municipio
Assegurar condicdes para a efetivacdo da gestdo democratica, na educacao basica
Avaliacdo da |publica que evidencie 0 compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na
Meta aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de Ensino, no prazo de 2 (dois)
anos apos a aprovacao deste Plano.
Meta 19: Garantir, em leis especificas aprovadas no &mbito da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, a efetivacdo da gestdo democratica na
educacdo basica e superior publica, informada pela prevaléncia de decisdes
Metas PNE colegiadas nos Orgdos dos sistemas de ensino e nas instituicbes de educacdo, e
forma de acesso as funcGes de direcdo que conjuguem meérito e desempenho a
participacdo das comunidades escolar e académica, observado a autonomia
federativa e das universidades.
Meta 19: Ampliar o investimento pablico em educacdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Metas PEE . P .. -
Estado no quinto ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.
Meta PME Meta unificada com a meta 14
Lei Municipal |Lein®1129/2015 de 23 de junho de 2015
Sltuagap QO Né&o quantificado
Municipio

Avaliacdo da Meta

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) no 5°
(quinto) ano de vigéncia deste Plano €, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacdo de forma a atingir, no

Metas PNE minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no quinto ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB no final do decénio.

Metas PEE Unificou a meta

Meta PME Unificado na Meta 15

XXI1 — OUTRAS INFORMACOES PREVIAMENTE SOLICITADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS
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N&o tendo mais nada a declarar.

CONSIDERACOES FINAIS

De todo o exposto e considerando que os resultados das verificacdes efetuadas no decorrer do exercicio
de 2021, revelaram algumas irregularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente outras
ndo, entretanto, nenhuma que traga prejuizos ao erario publico e assim de mostra que o resultado pode ser
entendido como satisfatorio.

Considerando que as medidas adotadas visam & prevengdo de novas irregularidades e falhas da mesma
natureza;

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de
Diretrizes Orcamentéarias e executadas através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas como
satisfatorias;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com agdes e servigos de saude;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutengdo e desenvolvimento do
ensino;

Considerando o acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com pessoal, demonstrando o
cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na execu¢édo
or¢amentaria, financeira e patrimonial.

Considerando a situacdo enfrentada perante a Pandemia do Covid-19 e seguindo as recomendacdes e
restri¢des orcamentérias estabelecidas.

Nestes termos, a Controladoria Geral do Municipio de Major Gercino conclui por entender que o
controle interno praticados com vista a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios foram
entendidos como satisfatdrios, assim como as medidas tomadas para regularizacdo das pendéncias, considerando
dessa forma, adequadas as contas do exercicio de 2021 expressas no balanco geral, salvo 0s apontamentos
efetuados no relatorio, bem como,as operacgdes estdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
aplicados a administracdo publica.

E o relatorio.
Major Gercino, 28 de Fevereiro de 2022.

Silvana Germano da Silva
Diretora de Controle Interno
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