ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO

Praca Geréonimo Silveira Albanas, n°78
CNPJ n° 82.845.744/0001-71 — Fone (48) 3273-1122

Lei Complementar Municipal n° 1.272, de 15 de marco de 2022.

“CRIA CARGOS E VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MAJOR GERCINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

Valmor Pedro Kammers, Prefeito do Municipio de Major Gercino/SC, no
uso das atribui¢des legais que me sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Major Gercino,
os seguintes cargos de provimento efetivo vinculados a Secretaria Municipal de
Educag@o, Cultura e Turismo:

I- Psicologo Escolar e Educacional:

a) Vagas: 02 (duas).

b) Jornada semanal: 20 (vinte) horas. .

c) Vencimento: R$ 2.437,36 (dois mil quatrocentos e trinta e sete reais e trinta
e seis centavos). ‘

II- Assistente Social Educacional:

a) Vagas: 02 (duas).

b) Jornada semanal: 20 (vinte) horas.

c) Vencimento: R$ 2.884,21 (dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte
€ um centavos).

Paragrafo nico: as especificagdes de escolaridade e atribuigdes dos cargos criados no
inciso I e II do caput, seguem na tabela do anexo I, integrante desta Lei.

Art.2° Ficam criadas mais 4 (quatro) vagas para o cargo de Monitor Escolar, criado pela
Lei Complementar n° 1.170, de 30 de outubro de 2017,

Art.3° Ficam criadas mais 2 (vagas) para o cargo de Professor de Artes, criado pela Lei
Complementar n° 1.170, de 30 de outubro de 2017, na seguinte especifica¢io:

a) Jornada semanal: 20 (vinte horas).
b) Vencimento: R$ 1.660,09 (um mil seiscentos e sessenta reais € nove centavos).

Art.4° Ficam criadas as seguintes vagas para o cargo de professor de Educagio Infantil e
Fundamental, criado no anexo I da Lei Complementar n° 565/1994, com atribui¢des na
Lei Complementar n° 1.036/2009, e alteragdes, nas seguintes especificagdes:

I- 2 (duas) vagas:

a) Jornada semanal: 20 horas.
b) Vencimento: R$ 1.660,09 (um mil seiscentos e sessenta reais € nove centavos).
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[1- 8 (oito) vagas:

a) Jornada semanal: 30 horas.

b) Vencimento: R$ 2.490,14 (dois mil quatrocentos e noventa reais e quatorze
centavos).
Art.5° As despesas decorrentes desta Lei Complementar, correrdo a conta de dotagdo
propria, autorizado ao Chefe do Executivo suplementa-la, se necessario.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Major Gercino SC, 15 de margo de 2022.

. o Municinal
Prefeitura Municipal de Major Gercino pimteuniare

PUBLICADO

no diario oficial dos municipio-DOM/SC
Em _Ugv/ Q3 /12022

\/

Publicacao Md Atos Legais
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO
Praca Gerénimo Silveira Albanas, n°78
CNPJ n°82.845.744/0001-71 — Fone (48) 3273-1122

ANEXO 1

Art.1° Especificag¢des e Atribuigdes dos cargos criados pelo artigo 1° desta Lei.

I- Psicologo Escolar e Educacional:

CARGO PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL
CODIGO BRASILEIRO 2515-05
OCUPACIONAL CBO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Psicologia.

Registro no CRP de Santa Catarina.
ATRIBUICOES GERAL:

Compete a psicologa e ao psicdlogo, em sua area de atuagio,
considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e
o Projeto Politico Pedagogico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagio com as areas da Satde, da
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justiga,
desempenhando as seguintes atribuigdes:

ESPECIFICAS:

1. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia “do
desenvolvimento e da aprendizagem.

1.1 Buscar literatura (teses, dissertagdes, artigos, entre outros)
que corroboram com documentos e politicas pertinentes ao
trabalho da psicologia educacional no contexto da Educagdo
Basica.

1.2 Conhecer, por meio da Equipe Gestora, os documentos
que fundamentam e direcionam as praticas realizadas na
Unidade Escolar, como, por exemplo, o Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Interno, Plano de Agdo da Unidade
Escolar e Protocolos elaborados pela Secretaria da Educagéo.

1.3 Elaborar e executar, em conjunto com a Equipe da
Unidade Escolar, Planos de Agdo tendo por base o
conhecimento da comunidade em que atua, envolvendo as
relagdes neste contexto.

1.4 Inserir, articular e mediar os conhecimentos da Psicologia
nos processos de escolarizagdo.

2. Participar da elaboragéio, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educagéo.

2.1 Essa atividade sera executada concordante com a
legislagdo educacional brasileira e orientagdes da Secretaria
de Educagdo que promovera um espago de didlogo entre
profissionais envolvidos e entidades que fagam o atendimento
e a defesa de criangas e adolescentes.
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2.2 Sugerir agdes praticas consonantes com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo n° — articular uma agenda de
prazos das culminancias e criar mecanismos de controle das
fases de sensibilizagdo, implementagdo, execugdo e
finalizagdo das agdes.

2.3 Participar e ter acesso na elaboragdo de documentos
(diretrizes, portarias, normativas...) que direcionam/norteiam
os servigos dos profissionais que fazem parte da dinamica e
do contexto educacional.

3. Contribuir para a promogdo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
e adolescentes.

3.1 Apoiar na formagdo dos professores e demais membros
da equipe pedagogica desenvolvendo agdes que possibilitem
reflexdes do processo de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga/adolescente, buscando uma compreensdo deste em
sua subjetividade.

3.2 Promover préticas coletivas que fortalecam os diferentes
ritmos e estilos de aprendizagem, conhecendo suas
potencialidades, interesses e necessidades.

3.3 Acompanhar a turma em tempo real por meio de
observagdo do aluno em sala de aula, do relato da
crianga/adolescente, professores, equipe pedagogica e
responsaveis que fundamentam a pratica e a concepgdo de
ensino-aprendizagem.

3.4 Executar técnicas e/ou praticas inerentes a psicologia por
meio de oficinas, minicursos, rodas de conversa, etc,. com
énfase nos processos de ensino e aprendizagem.

3.5 Promover acolhimento de todos os sujeitos envolvidos no
processo de escolarizagdo combatendo qualquer forma de
exclusdo, independentemente de cor, orientagdo sexual,
género, classe social, econémica e cultural, bem como
condigdes fisicas e psicologicas, etc., estimulando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias intrapessoais
para o gerenciamento e manejo de conflitos.

3.6 Desenvolver agdes inclusivas que promovam a
humanizagdo nas relagdes escolares, respeitando os limites e
as potencialidades de cada sujeito envolvido no processo de
ensino-aprendizagem.

4. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagdo.

4.1 Participar a identificagdo de criangas/adolescentes que
apresentam dificuldades de adaptagdo ao ambiente escolar, as
normas  escolares, dificuldades de  aprendizagem,
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comportamentais ou outras que influenciam no sucesso
escolar.

4.2 Realizar estudo de caso com o professor e equipe
pedagogica identificando fatores que influenciam o ndo
aprender da crianga/adolescente compreendendo os aspectos
cognitivos, emocionais, sociais, etc., possibilitando a
readequagdo do planejamento e reflexdo da praxis
educacional.

4.3 Contribuir com a formagdo continuada dos professores,
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais
profissionais que atuam na unidade de ensino em parceria
com o servigo de Supervisdo Escolar.

4.4 Orientar e fortalecer a participagdo familiar no processo
educativo, permitindo a valorizagdo das potencialidades da
crianga/adolescente, possibilitando a organizagdo de um
ambiente favoravel para a rotina de estudos.

4.5 Promover agdes que propiciem a integragdo escola-
familia-comunidade, favorecendo o envolvimento no
processo de superagdo de dificuldades apresentadas pelas
criangas/adolescentes, a fim de garantir o ensino e
aprendizagem. :

4.6 Estabelecer canais de comunicagdo com toda a
comunidade escolar, promovendo reflexdes sobre a pratica
pedagogica por meio de discussdes quanto ao sistema de
avaliagdo, questdes de evasdo, repeténcia, mnormas
convivéncia e regimento escolar.

4.7 Nortear quando necessario em consondncia com 0S
profissionais do servigo de Orientagdo Educacional e
Supervisdo Escolar o direcionamento dos pais/responsaveis a
buscarem os servigos da rede puablica que assistam a
crianga/adolescente em suas necessidades.

5. Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino aprendizado.

5.1 Avaliar as demandas levando em consideragdo o contexto
socio-histérico e ndo com o foco exclusivo na
crianga/adolescente. O psicologo podera utilizar-se de fontes
como entrevistas, observagdes comportamentais, analise e
identificacdo de habilidades ou fragilidades que possibilitem
o replanejamento escolar por meios de agdes que promovam
a melhoria no processo de ensino-aprendizagem.

5.2 As avaliagdes tém como objetivo gerar reflexdes e
auxiliar os professores e demais profissionais da unidade
escolar na constru¢do da sua praxis no processo de ensino-
aprendizagem e ndo a realizagdo de um diagnostico clinico da
crianga/adolescente.
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6. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na
integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia.

6.1 Promover espagos de dialogo com a comunidade escolar
através de rodas de conversa, palestras, reunides,
confraternizagdes, etc., fortalecendo vinculos, desenvolvendo
o sentimento de pertenga e cidadania.

6.2 Participar do acolhimento dos alunos e comunidade
escolar no inicio do ano letivo, na transigdo da Educagdo
Infantil para o Ensino Fundamental, bem como no ciclo dos
Anos Iniciais para os Anos Finais.

6.3 Colaborar e envolver-se com as atividades coletivas
realizadas nas unidades de ensino.

7. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da
educagdo.

7.1 Conhecer e mapear as necessidades/demandas de
formagdo dos profissionais da Unidade Escolar e contribuir
com projetos de formagao.

7.2 Identificar oportunidades no cotidiano escolar que
favorecam e estimulem - as trocas de
conhecimentos/experiéncias construindo momentos de
didlogo e socializagdo, elencando tematicas que foram
observadas em campo como potencialidades e dificuldades da
equipe.

7.3 Estimular o interesse e a curiosidade dos professores e
equipe pedagogica na busca de novos conhecimentos e
atualizagdo profissional, despertando o senso critico e
pesquisador.

7.4 Conscientizar que os professores e equipe pedagogica da
necessidade de cuidar da sua propria formagdo continuada,
reservando tempo para ler, estudar, pensar, refletir sobre a
pratica cotidiana e rever constantemente seu plano de
trabalho.

7.5 Contribuir e sensibilizar os professores e equipe
pedagogica da  importdncia do  autocuidado e
corresponsabilidade para conquistar um ambiente de trabalho
favoravel para manutengdo da qualidade de vida.

8. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na
escola.

8.1 Sensibilizar a comunidade escolar a participar dos
programas e projetos desenvolvidos na escola e pela escola.

8.2 Construir ¢ orientar projetos em parceria com a gestdo
escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisdes.
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8.3 Possibilitar espagos para a participagdo estudantil através
de grupos escolares grémios estudantis, agdes no contraturno
favorecendo a democracia e o senso de pertenga.

8.4 Promover e participar de projetos/campanhas de
valorizagdo da vida, saide mental e conscientizagdo do
combate ao- bullying, racismo, orientagdo sexual,
discriminag@o ou qualquer tipo de violéncia.

8.5 Identificar demandas/necessidades no cotidiano escolar
para implantagdo de a¢des pontuais e ou projetos.

9. Colaborar com agdes de enfrentamento & violéncia € aos
preconceitos na escola.

9.1 Propor estratégias de prevencdo, intervengdo e combate a
violéncia e preconceito na escola incentivando a reflexio € o
trabalho colaborativo.

9.2 Conhecer os protocolos e a rede de protegdo
estabelecendo parceria no enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos percebidos no ambiente escolar.

10. Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais ¢ o fortalecimento da Rede de
Protegédo Social.

10.1 Conhecer entidades, identificar possiveis parcerias e
articular agdes.

11. Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da
educagdo especial.

11.1 Ter conhecimento e/ou participar na elaboragio do Plano
Educacional Individualizado (PEI) do aluno em parceria com
todos os profissionais que atuam com este aluno (professor do
AEE, professor de sala de aula, profissionais da saude, entre
outros) conforme as necessidades e especificidades do aluno.

11.2 Promover estudos/agdes direcionadas a identificagio e
auxilio aos alunos com indicadores de altas
habilidades/superdotagdo, reconhecendo-os como piiblico da
educagdo especial.

11.3 Estabelecer parceria com profissionais que atuam
diretamente e indiretamente para garantir os direitos de
acesso do aluno a todo processo de desenvolvimento e
aprendizagem por meio do uso de recursos de Tecnologia
Assistiva.

12. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade.
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12.1 Estabelecer didlogo e pareceria entre a comunidade e
escola.

12.2 Solicitar apoio, quando necessario, da Equipe
Multidisciplinar da Secretaria de Educagéo

12.3 Mapear o perfil das turmas e contribuir na construgéo de
espagos/momentos de aprendizagens (relagdes interpessoal e
intrapessoal).

13. Promover Propor agdes de acessibilidade

14. Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

15. Avaliar condigdes soOcio-historicas presentes na
transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

II- Assistente Social Educacional:

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

CARGO
CODIGO BRASILEIRO | 2516-05
OCUPACIONAL CBO
ESCOLARIDADE Graduag@o em Servigos Sociais
Registro no CRESS do Estado de Santa Catarina.
ATRIBUIC()ES 1. Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao

acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagao
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para
o trabalho e sua participagio na sociedade.

1.1 Monitorar os alunos com infrequéncia escolar (5 faltas
consecutivas,? faltas alternadas dentro de um prazo de 30 dias,
bem como as faltas acumulativas) pelo diario de classe do
professor, ou através de informagdes repassadas pela equipe
pedagogica.

1.2 Realizar a busca ativa através de contato telefonico (5
tentativas para cada contato) com os pais/responsaveis ou
realizar visita domiciliar (preencher o link da Secretaria de
Educacdo informando a saida). Essa atividade devera ser
registrada contendo as seguintes informagdes: dia, horario,
nome e relato da conversa.

1.3  Registrar a  justificativa  apresentada  pelos
pais/responsaveis, como por exemplo, atestado médico ou
quando identificada uma situagdo particular que ndo
caracteriza omissao ou negligéncia familiar.
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1.4 Preencher no Sistema SISGESC o APOIA do aluno em
parceria com a equipe pedagogica, formalizando, por e-mail,
o envio do relatorio circunstanciado ao Conselho Tutelar.

1.5 Articular com a rede de protegdo das politicas publicas de
educagdo, saude e assisténcia social quando identificado
violagdo de direito.

1.6 Contribuir na efetivagdo do acesso ao direito a educagdo
promovendo agdes coletivas com a comunidade escolar que
estimulem a permanéncia do aluno na unidade escolar, dando
significado ao processo de ensino-aprendizagem na
construgdo da sua identidade e protagonismo na sociedade.

1.7 Orientar e realizar encaminhamentos pertinentes a0 mundo
do trabalho.

1.8 Contribuir na efetivagdo do acesso ao direito a educagdo,
por meio de agdes voltadas a articulagdo com a rede publica da
competéncia e instituigdes parceiras.

2. Subsidiar a elaborag@o de projetos pedagogicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. -

2.1 Essa atividade sera executada concordante com a
legislagdo educacional brasileira e orientagdes da Secretaria de
Educagdo que promovera um espago de didlogo entre
profissionais envolvidos e entidades que fagam o atendimento
e a defesa de criangas e adolescentes.

2.2 Implantar, elaborar e executar projetos, de forma
interdisciplinar, pesquisas, busca ativa de parceiros nas agdes
comunitarias e outras demandas de carater social.

2.3 Apropriar-se da realidade social do territorio; realizar
discussdo de caso com a equipe técnica pedagogica e com a
rede intersetorial; realizar pesquisas com vistas a produgdo de
indicativos das expressdes da questdo social presentes no
contexto daquela comunidade escolar.

2.4 Conhecer o territorio de atuagdo, potencialidades e
fragilidades: auxiliando a comunidade escolar perante os
enfrentamentos relacionados a integralidade dos sujeitos.

2.5 Contribuir com a educagéo, visando bem estar do aluno.
Incluir a comunidade escolar os discentes na identifica¢do dos
espagos coletivos e comunitarios promovendo a integragdo
nos diferentes espagos. (exemplo associagdes, grupos, entre
outros). Articular com liderangas comunitarias a participagao
dos discentes em rodas de conversa, encontros € reunides.

2.6 Promover agdes de inclusdo dos sujeitos envolvidos no
processo de escolarizagdo combatendo qualquer forma de
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exclusdo, independentemente de cor, orientagdo sexual,
género, classe social, econémica e cultural, bem como
condigdes fisicas e psicoldgicas, etc., estimulando o exercicio
e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade.

3. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como
sujeitos de direitos.

3.1 Criar espagos de dialogo na comunidade escola visando
agOes emancipatorias, defendendo e preservando os direitos
efetivamente garantidos para a formagdo integral do aluno.

3.2 Contribuir para o pleno desenvolvimento infanto-juvenil
por meio da interlocugdo entre as diversas politicas publicas e
rede de protecdo, cabendo ao Assistente Social realizar os
encaminhamentos e agdes pertinentes para garantir que o
aluno e sua familia tenham conhecimento e acesso aos direitos
previstos em cada politica. (com destaque para a garantia
alimentar, sadde e moradia) utilizando os instrumentais
técnicos do servigo social dentre eles: orientagdes, projetos,
visitas domiciliares, encaminhamentos, etc. Promovendo
informagdes de cunho educativo, que possibilitem a
construgdo da cidadania.

4. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educagio.

4.1 Participar e/ou acompanhar os conselhos de direitos.

4.2 Fomentar a participagdo da comunidade nas sessdes
plenarias abertas ao publico.

5. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica.

5.1 Criar espagos de didlogo e socializar informagdes com a
comunidade escolar visando a garantia dos diretos pautadas
nas politicas publicas.

5.2 Socializar informagdes relacionadas aos programas e
politicas sociais com a comunidade escolar.

6. Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagdo na escola.

6.1 Promover agdes que propiciem a integragdo escola-
familia-comunidade favorecendo o envolvimento no processo
de  superacdo de dificuldades apresentadas  pela
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crianga/adolescente a fim de garantir o ensino e a
aprendizagem.

6.2 Estabelecer canais de comunicagdo com toda a
comunidade escolar, promovendo reflexdes sobre a pratica
pedagogica quanto a frequéncia, o abandono e a evasdo
escolar, dentre outros.

6.3 Promover espagos de didlogo com a comunidade escolar
através de rodas de conversa, palestras, reunides,
confraternizagdes, etc., fortalecendo vinculos, desenvolvendo
o sentimento de pertenga e cidadania.

6.4  Identificar as  principais problematicas da
crianga/adolescente em seu contexto social incluindo-a narede
de apoio e protegéo.

7. Aprimorar arelagdo entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de
preconceito.

7.1 Propor estratégias de prevengdo, intervengdo e combate a
violéncia, drogadi¢do e preconceito na escola incentivande a
reflexdo e o trabalho colaborativo.

7.2 Conhecer os protocolos e a rede de protegio estabelecendo
parceria entre os Conselhos de Direitos Humanos no
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos percebidos na
comunidade escolar.

7.3 Promover campanhas de valorizagdo da vida, no combate
ao bullying, racismo, orientagdo sexual, discriminagdo ou
qualquer tipo de violéncia.

8. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem,  evasdo  escolar,  atendimento
educacional especializado.

8.1 Analisar demandas com a equipe escolar, bem como,
estudar o contexto social da crianga/adolescente,
compreendendo as causas da evasdo escolar e intervindo
especificamente em cada situagdo formalizando relatérios e
encaminhamentos quando necessario.

8.2 Discutir casos de forma multidisciplinar e utilizar os
instrumentais técnicos do servigo social, com vistas a
identificar as demandas que interferem no processo de ensino-
aprendizagem e realizar as intervengdes pertinentes.

9. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusdo escolar.
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9.1 Incentivar reflexdes e promover agdes com a comunidade
escolar auxiliando na sensibilizagdo e no desenvolvimento de
praticas na perspectiva da educagdo inclusiva.

9.2 Conhecer a realidade da crianga/adolescente com
necessidades educativas especiais identificando fatores e
fendmenos que interferem na permanéncia escolar.

9.3 Viabilizar junto a equipe multidisciplinar o acesso aos
direitos legalmente previstos para a efetividade da inclusdo e
permanéncia da crianga/adolescente no contexto escola.

10. Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar.

10.1 Realizar projetos/agdes e apoiar campanhas educativas
voltadas a sensibilizagdo e a prevengao.

10.2 Orientar de forma coletiva e/ou individual a comunidade
escolar seguindo rigorosamente os protocolos da rede -de
protegao.

10.3 Fortalecer e contribuir para a efetividade do Programa
Saude na Escola (PSE).

11. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de
ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educagao.

11.1  Identificar as familias com vulnerabilidades
proporcionando um espago de acolhimento e reflex3o.

11.2 Articular com a rede de prote¢do, com os Orgdos de
seguranga publica e Ministério Publico, a¢des para o
enfrentamento das demandas apresentadas.

11.3 Cumprir rigorosamente os protocolos visando garantir e
resguardar os direitos de criangas/adolescentes.

12. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais.

13. Participar de agdes que promovam a acessibilidade.

13.1 Promover reflexdes com a comunidade escolar sobre
importancia do ganho da autonomia e mobilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
assegurando o exercicio pleno da cidadania, de maneira a
promover a sua autonomia.

13.2 Contribuir com a promogao da acessibilidade como forma

de inclusdo social, compreendendo que existem diferentes
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tipos de  acessibilidade (atitudinal,  arquitetonica,
comunicacional, instrumental, metodologica e programatica).

14. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satde,
movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos
de controle social para viabilizar o atendimento €
acompanhamento integral dos estudantes.

14.1 Participar das discussdes e manter-se atualizado, visando
aprimorar o seu fazer profissional.

15. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda.

15.1Articular e fomentar discussdes dos casos com o tripé da
seguridade social (Assisténcia Social, Previdéncia e Saude).

16. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de
rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar.

17. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem
como participar dos espagos coletivos de decisdes.

18. Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos
na escola que se relacionem com a area de atuagdo.

19. Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede
publica de educagdo basica.

19.1Trabalhar com toda a equipe pedagogica temas relevantes,
partindo da necessidade da comunidade escolar, por meio de
oficinas, projetos e orientagdes no que diz respeito a assuntos
de dominio do Servigo Social.

20. A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica
de educagdo basica dar-se-4 na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais teoricos e metodologicos do
Servigo Social.
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