ESTADO SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO
Gabinete do Prefeito
CNPJ: 82.845.744/0001-71

LEI MUNICIPAL N°1.376, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a contratagdao temporaria de
pessoal para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Major Gercino faz saber que a Camara
aprovou e ele, tendo sancionado o projeto, promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMARES

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta poderdo contratar pessoal por tempo determinado, nas condigbes
previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. A contratagdo a que se refere este artigo somente
sera efetivada nos casos de comprovada impossibilidade de suprir a
necessidade temporaria com o pessoal do proprio quadro e desde que nao
reste candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeacéo.

CAPITULO I
DAS HIPOTESES E CONDIGCOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins desta Lei, aquela que comprometa a prestagdo
continua e eficiente dos servigos proprios da administragdo e que n&o possa
ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos que dispbe a
Administracdo Publica, especialmente para a execugéo dos seguintes servigos:

| - atendimento a situagbes de emergéncia ou de calamidade
publica;

Il - combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que
ameacem a sanidade animal e vegetal;

lll- substituicdo de profissional efetivo em razdo de afastamento do
cargo ou vacancia;
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IV- exercicio de servigos previstos em programas publicos de saude,
educacdo, assisténcia social, preservagdo ambiental, agricultura, turismo ou
segurancga;

V- executar servigos provenientes de convénios ou programas
firmados ou que venha o municipio a aderir, propostos pela Unido, Estados ou
outros Municipios;

VI- Substituicdo de profissional da area da saude no municipio;

VII- Substituicdo de profissional de educagéo da rede municipal de
ensino, em qualquer nivel,

VIIl- admiss@o de pessoal para atender servigos para os quais:
a) ndo haja cargo previsto em lei;
b) havendo cargo, ndo haja vaga para nova nomeagao;

c) havendo cargo e vaga, ndo haja candidato aprovado e habilitado a
nomeacgdo em concurso publico, cuja validade n&o tenha expirado.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do inciso VIII, alinea "a", a contratagéo
sera exclusivamente para servigos determinados, cujas especificagdes e prazo
de execucdo constardo obrigatoriamente no contrato.

Art. 3° As contratagbes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de duragao.

§ 1° A prorrogagdo dos contratos previstos no caput deste artigo
sera permitida em tantas vezes quanto necessarias a satisfagéo do interesse
publico, desde que, somados os prazos dos contratos e prorrogagdes, nao se
exceda ao total de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° O prazo de vigéncia do contrato do Professor admitido em
carater temporario ndo excedera o término do ano letivo.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera
receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Secéo |

Da admisséo
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Art. 5° Séo condigdes para admissao:

| — ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIl — estar em dia com o servigo militar e eleitoral;

IV — ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo, comprovada por meio de atestado médico ocupacional;

V — estar legalmente habilitado para o exercicio da fungédo na qual
esta sendo admitido;

VI — estar em conformidade com as disposi¢des contidas no inciso
XVl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

VIl - n&o registrar sentenga penal condenatéria transitada em
julgado; e

VIl - ndo ter sido dispensado nos 3 (trés) anos imediatamente
anteriores a inscrigdo por sangédo em processo disciplinar ou por abandono ao
servigo sem justificativa.

Art. 6° Exclusivamente para assegurar a continuidade da oferta do
ensino regular de competéncia do Municipio, sera admitida a contratagéo
temporaria de professores ndo habilitados, de acordo com os critérios de
habilitagdo a serem exigidos pelo edital.

Parégrafo unico. Para efeitos do disposto no caput deste artigo,
considera-se habilitado o profissional com formagéo em licenciatura plena
correspondente as areas especificas do curriculo e ndo-habilitado o profissional
portador de certificado de conclusdo do ensino médio ou de bacharelado.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO

Secao |

Do processo seletivo
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Art. 7° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado de provas, ou provas e
titulos, dispensado de concurso publico, dentro de critérios estipulados pelo
orgao interessado no ajuste, sujeito a ampla e prévia divulgagao.

§ 1° O edital do processo seletivo simplificado sera publicado com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, periodo no qual os interessados
poderédo inscrever-se no Departamento de Recursos Humanos ou em local por
este designado, conforme dispuser o edital.

§ 2° O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data de homologagcdo de seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§3° Esgotada a lista de candidatos aprovados, podera ser realizado
chamada publica suplementar exclusivamente de titulos.

§ 4° Expressamente motivada a urgéncia, nas hipoteses dos incisos
| a Il do art. 2° as contratagbes emergenciais dispensardo a realizagdo de
prévio processo seletivo publico simplificado, sendo permitida a publicagéo de
edital de chamamento para contratagdo direta, observadas a qualificacédo e a
competéncia técnica do contratado para a realizagédo das fungdes.

§ 5° Os candidatos selecionados nédo terdo direito adquirido a
contratac@o, podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e observada a ordem de
classificagdo.

Art. 8° O Edital de Processo Seletivo Simplificado sera langado e
amplamente divulgado, devendo conter informagbes que permitam ao
interessado conhecer as condi¢gdes da futura contratagao tais como:

| - o numero de vagas;

Il - o cargo e a descrigdo das atribuigdes;
Ill - a remuneragao a ser paga;

IV - o prazo de validade do certame;

V - os critérios de classificagdo dos candidatos e a pontuagéo a ser
auferida referente a habilitagdo do candidato.

Art. 9° O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
quando convocado pela administragdo, tera o prazo de dois dias corridos para
manifestar seu interesse pela vaga, sob pena de perda do direito a contratagéo.
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Paragrafo anico. O edital especificara os demais prazos a serem
observados pelos candidatos.

Secgéo Il

Da Chamada Publica Suplementar

Art.10 Durante o prazo de vigéncia do processo seletivo publico
simplificado, esgotada a lista de candidatos aprovados, a contratagdo em
carater temporario podera ocorrer mediante chamada publica suplementar, nos
seguintes casos:

| — quando o numero de vagas for superior ao nimero de candidatos
aprovados;

Il = quando esgotada todas as convocagdes constantes na lista de
classificados sem que haja candidatos interessados; e

Il = quando houver vaga aberta no decorrer do ano letivo em
disciplina sem candidato aprovado em processo seletivo.

§ 1° As vagas surgidas durante o prazo de validade do edital de
chamada publica serdo divulgadas pelo prazo minimo de cinco dias, no mesmo
site, por ato convocatério proprio.

§ 2° O edital definira os critérios para o preenchimento das vagas
remanescentes, sendo que a selegcdo do candidato se dara mediante anélise
de curriculo.

§ 3° Aplica-se a chamada publica suplementar o disposto no artigo 8°
desta lei.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS

Art. 11 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
correspondera ao valor do vencimento constante no inicio da carreira
relacionada nos planos de cargos e salérios do servigo publico, para servidores

| que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhancga, as
condi¢des do mercado de trabalho.
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Paragrafo unico Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de
referéncia.

Art. 12 O valor do salario do Professor admitido em carater
temporario corresponde:

| — para o habilitado: ao valor equivalente ao vencimento fixado em
lei para a referéncia inicial do cargo de provimento efetivo de Professor com
formagéo de nivel superior; e

Il — para o nao-habilitado: ao valor equivalente a 80% do
vencimento fixado em lei para a referéncia inicial do cargo de provimento
efetivo de Professor com formagao de nivel superior.

Art. 13 E assegurado ao contratado, quando couber:

| — diarias;

II- adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso;
Il - salario familia;

IV- auxilio alimentagéo;

V- hora plantdo ou sobreaviso;

VI- regéncia de classe para os professores, com base na lei
vigente.

Paragrafo Unico. Quando compativeis com a natureza eventual do
contrato e observado sempre o prazo nele previsto, fica autorizada a
concessao de outras vantagens previstas expressamente em lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas de acordo com o art. 187 e seguintes do
estatuto.

Art. 15 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
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lI- quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5
(cinco) dias intercalados de falta ao servigo sem justificativa;

lll- quando a vaga entdo ocupada for preenchida por servidor
efetivo;

IV- redug&o do numero de aulas na unidade escolar;

V- em decorréncia de penalidade, resultante de processo
disciplinar;

VI- pela rescisdo unilateral motivada por conveniéncia da
Administragao;

VII- por iniciativa do contratado;
VIlI- pelo falecimento do contratado.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso VI e VI,
sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 16. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 17 O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18 Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as
regras estabelecidas no respectivo contrato e no que couber as normas do
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 19 As contratagbes somente poderdo ser realizadas com
observancia de dotagdo orgcamentédria e mediante prévia autorizagdo da
autoridade competente

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as deposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n.
1.128/2015e 0 Q;')E‘cﬁo art. 216 da Lei 485 de 25 de fevereiro de 1992.
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