ESTADO SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO
Gabinete do Prefeito

CNPJ: 82.845.744/0001-71

DECRETO MUNICIPAL N° 38, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Cria a Comissdo intersetorial da Rede de
Prote¢cdo Social do Municipio de Major
Gercino, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de integragéo dos servigos
intersetoriais e a necessaria cooperagdo para implementacdo das politicas
publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de fixagdo de mecanismos de
compartilhamento das informagdes, fluxo de atendimentos, e a definicdo do
papel de cada instancia/servigo.

CONSIDERANDO a importancia no fortalecimento das articulagdes
entre politicas publicas municipais para assegurar atendimento integrado das
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social

RODRIGO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Major Gercino,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 60, IV, da Lei Organica Municipal, DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Intersetorial da Rede de Protegéo
Social do Municipio de Major Gercino, com a finalidade de articular, mobilizar,
planejar, acompanhar e avaliar as agdes da rede intersetorial e das politicas
publicas municipais, visando a qualificagdo do atendimento as familias, criangas,
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais publicos
atendidos pela rede intersetorial de prote¢éao social.

Art. 2° S0 objetivos da Comissao:

| — fortalecer a articulagdo entre os 6rgéos e servicos da rede
municipal,

Il — promover o planejamento integrado das agdes intersetoriais,

Ill = discutir e propor estratégias para a prevengao e o enfrentamento
das situagdes de vulnerabilidade e risco social;
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IV — fomentar agbes preventivas, educativas e de promogado e
protecéo dos direitos da populagao;

V — promover a integracdo dos 6rgaos e servicos que compdem a
rede e contribuir para o aperfeicoamento dos fluxos de atendimento;

VI — promover, quando necessario ao atendimento e observadas as
competéncias de cada 6rgédo ou servigo, o compartilhamento de informagdes
estritamente necessarias a execugao das politicas publicas e a protegdo dos
usuarios, observadas a legislagéo aplicavel, as normas de prote¢do de dados
pessoais e as regras de sigilo profissional.

Art. 3° A Comissédo sera composta por representantes titulares e
respectivos suplentes dos seguintes érgaos e servigos:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il = Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

IIl — Secretaria Municipal de Saude;

IV — Secretaria Municipal de Educagéo; e

V - Conselho Tutelar.

§ 1° Cada 6rgao ou servigo indicara 1 (um) representante titular e 1
(um) suplente.

§ 2° Os representantes ser&o indicados pelos respectivos 6rgéos ou
servigos e designados por ato do Chefe do Poder Executivo, ressalvada a
autonomia institucional dos érgdos que possuam regime juridico proprio.

§ 3° Poderéo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, representantes de outros oOrgdos publicos, conselhos de direitos,
instituicoes e organiza¢des da sociedade civil cuja atuag@o guarde relagdo com
as matérias submetidas a Comisséo.

Art. 4° Compete a Comisséo:

I- Realizar estudos e diagnosticos das demandas intersetoriais;

II- Propor estratégicas de atuagdo conjunta;

lll-Elaborar protocolos, fluxos e instrumentos de trabalhos
compartilhados;

V- Acompanhar a implementagéo das agdes pactuadas;

V- Promover reunides técnicas, capacitagdes e agdes integradas;
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Vi- Encaminhar sugestdo aos gestores municipais para
aperfeicoamento das politicas publicas;

Art. 5° A comissdo reunir-se-a periodicamente, 1 (uma) vez por més,
conforme calendario aprovado, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador,
por iniciativa propria ou mediante requerimento da maioria dos membros da
Comissao.

§ 2° O Regimento Interno estabelecera as regras relativas a
convocagao, ao quorum de instalagdo e deliberagéo, a organizagdo das reunites
e as demais matérias necessarias ao funcionamento da Comisséo.

Art. 6° A comissdo definira 1 (um) Coordenador, 1 (um) Vice-
Coordenador e 1 (um) Secretario, para representa-la.

§ 1° O mandato das fun¢des previstas no caput sera de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) recondugéo.

§ 2° O exercicio das fungbes previstas neste artigo cessara
automaticamente caso o membro deixe de integrar a Comissédo, devendo ser
realizada nova escolha para completar o periodo remanescente.

§ 3° As atribuicdes do Coordenador, do Vice-Coordenador e do
Secretario serao disciplinadas pelo Regimento Interno.

Art. 7° A Comisséo podera instituir grupos técnicos temporarios para
analise de temas especificos, podendo convidar profissionais e representantes
de drgéos ou instituicdes cuja participacdo seja pertinente ao objeto em analise.

Art. 8° As reunides da Comissado serdo registradas em ata e os
respectivos documentos serdo mantidos sob responsabilidade administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° O tratamento e o compartilhamento de informagdes no ambito
da Comisséo observardo a legislagdo aplicavel a protecdo de dados pessoais,
ao sigilo profissional e a protegéo dos direitos dos usuarios dos servigos publicos.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio
administrativo necessario ao funcionamento da Comisséo.

Art. 11 A participagdo na Comissédo Intersetorial sera considerada
servigo publico relevante, ndo remunerado.
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Art. 12 A comisséo elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias.
Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Major Gercino/SC, 20 de agosto de 2026.
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Rodrigo dos Santos

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Major Gercino/SC
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no diario oficial dos municipio-DOM/SC
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